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SOUHRN

Cilem hodnoceni systému vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,VaVal“) prostfednictvim Metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
(dale jen ,M17+") je predevsim:

e ziskani informaci pro kvalitni fizeni VaVal na vSech stupnich (formativni stranka),

e zvySeni efektivity vynakladani verejnych prostfedkl (sumativni stranka),

e podporeni kvality a mezindrodni konkurenceschopnosti ¢eského VaVal,

e rozdéleni a zvyseni odpovédnosti jednotlivych aktér( systému VaVal,

e ziskani jednoho z podklad(i pro poskytnuti dotace na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné

organizace (ddle jen ,DKRVO“).

Navrhované hodnoceni zohledrnuje rozdilnost poslani vyzkumnych organizaci (dale jen ,VO“) ve
vyzkumném systému, hodnoti vystupy, dopady a celkové vyhledy rozvoje VO, bere zietel na oborova
specifika, pouziva v hodnoticim procesu informované a nezavislé peer review, hodnoti VO v ndrodnim
i mezinarodnim kontextu a poskytuje Udaje pro alokaci casti verejnych prostfedkd uréenych na
institucionalni rozvoj VO. Vychazi ze zkusenosti posledniho hodnoceni pracovist AV CR, hodnoceni
rezortnich VO, hodnoceni VaVal podle Metodiky hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci a
hodnoceni vysledki ukoncenych programi platné pro léta 2013-2016 (dale jen ,Metodika 2013—
2016“) a z projektu Efektivni systém hodnoceni a financovdni vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,IPn
Metodika“) a je v souladu s ovéfenou zahranicni praxi. Respektuje Ndrodni politiku vyzkumu, vyvoje a
inovaci Ceské republiky na léta 2016-2020 (déle jen ,NP VaVal“) a odpovidd dlouhodobym principtim
hodnoceni VO, které byly pfijaty Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (déle jen ,, RVVI“).

Predkladany materidl rozliSuje dvé faze hodnoceni: implementacni fazi, kterd bude probihat v letech
2017-2019, a pravidelné kompletni hodnoceni, které ve vSech modulech zapo¢ne do roku 2020.
V implementacni fazi budou jednotlivé principy M17+ uplatfovany postupné, ve zjednodusené podobé
a s omezenymi dusledky pro financovani jednotlivych VO.

Zakladni principy M17+ jsou shrnuty v nasledujicich bodech:

TFi rizné arovné hodnoceni. Kazda droven fizeni v systému VaVal vyzaduje pro svoje rozhodovani
razné detailni informace. M17+ rozliSuje tfi Urovné fizeni a hodnoceni: hodnoceni pro uUcely fizeni
a financovani celého systému VaVal — centrélni Uroveri — RVVI/Sekce pro védu, vyzkum a inovace pfi
Utadu vlady CR (déle jen ,Sekce VVI“), hodnoceni na urovni poskytovatel& a hodnoceni pro potfeby
fizeni VO. M17+ cili zejména na uroven ndrodni a definuje metodickou spolupraci s drovni
poskytovateld.

Rozdéleni VO do tfi segmenti. Postaveni a mise VO v systému VaVal jsou rlizné, proto se pro ucely
hodnoceni zavadi jejich rozdéleni do t¥i segmentd: vysoké gkoly (dale jen ,VS“), Ustavy Akademie véd
Ceské republiky (dale jen ,AV CR“) a rezortni VO.

Spolecny rdmec pro posuzovani kvality VO. M17+ zavadi posouzeni kvality v péti zdkladnich
hodnoticich modulech, které jsou pro vSechny typy VO spolecné: M1 — Kvalita vybranych vysledkd, M2
— Viykonnost vyzkumu, M3 - Spoleéenska relevance, M4 — Viabilita/Zivotaschopnost, M5 — Strategie a
koncepce. Relativni vyznamnost modull bude rizna podle postaveni a mise VO v systému VaVal.
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Moduly tvofi ramec hodnoceni, ktery mlzZe byt upraven na urovni poskytovatell a prizplsoben
postaveni VO v systému VaVal.

Periodicita hodnoceni. Kazdoro¢ni hodnoceni na narodni Urovni bude vimplementacnim obdobi
obsahovat zejména jednotlivé nastroje moduld M1 a M2 (bibliometrickou analyzu nebo vzdalené
recenzovani v téch oborech, kde bibliometrie neposkytuje relevantni idaje pro hodnoceni). Do roku
2020 bude realizovano kompletni hodnoceni pomoci viech péti moduld. Cilovym stavem po roce 2020
je realizace kompletniho hodnoceni jednou za pét let.

Tti zakladni nastroje hodnoceni. K hodnoceni VO v jednotlivych modulech bude pouZita bibliometricka
analyza, posouzeni hodnotiteli formou vzdalenych recenzi a odbornym panelem. Po ukonceni
implementacni faze bude vyuzZita i navstéva panelu na misté (on-site visit).

Vstup VO do hodnoceni. Hodnoceny mohou byt pouze ty VO, které jsou zapsany v Rejsttiku verejnych
vyzkumnych instituci vedeném na Ministerstvu kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,MSMT).
Hodnoceny budou ty vysledky VO, které budou obsaZeny v Rejstfiku informaci o vysledcich (dale jen
LRIVY).

Odborné panely. Pro odborné posouzeni VO bude ustaveno 6 odbornych panell podle oborovych
skupin OECD! (Frascati Manual): Natural Sciences, Engineering and Technology, Medical and Health
Sciences, Agricultural and Veterinary Sciences, Social Sciences, Humanities and the Arts. Cleny
prislusnych panel( budou také odbornici na aplikovany a primyslovy vyzkum a odbornici z praxe.
Odborné panely budou podle moznosti, tedy tam, kde je to vhodné a ucelné, tvoreny zejména
nezavislymi zahrani¢nimi odborniky. Panely budou vyuZivat vzddlené recenze pro hodnoceni
vybranych vysledkl prevazné se zapojenim zahranic¢nich posuzovatelll, opét s ohledem na vhodnost
a ucelnost jejich vyuZiti. Vystupem panelového posouzeni bude navrh zarazeni kazdého vysledku
do jednoho z péti kvalitativnich stupnd, jeho odGvodnéni a souhrnna zprava za odborny panel.

Skalovani VO. Vysledkem kompletniho hodnoceni ve viech modulech v pétiletych cyklech bude
zarazeni VO do ctyfstupriové Skdly. Zafazeni vzejde zjedndani, kterého se zucastni zdastupci
poskytovatele?, zastupci RVVI/Sekce VVI a (misto)pFedsedové panelll s moZnosti pfizvat dalsi experty.
Vysledky hodnoceni schvaluje RVVI. O vysledku kompletniho hodnoceni VO bude zpracovan protokol,
ktery bude pred zvefejnénim projednan s VO. V implementacnim obdobi bude Skalovani vysledkd VO
indikativni. Prvni dlouhodobé platné skalovani bude provedeno v roce 2019.

Implementacni obdobi. Pfechod na novou metodiku hodnoceni bude postupny, implementacni
obdobi zahrnuje roky 2017-2019. Klicovym principem systému hodnoceni v implementa¢nim obdobi
je udrzet zatéZz hodnoceni na minimalni Urovni, kterd jesté umozni realizovat legitimni a obhajitelny
proces, a soucasné pfipravovat a zavadét ndstroje pro robustni, mezindrodné srovnatelné hodnoceni
narodniho VaVal. Toto obdobi je nezbytné i proto, aby byly vytvoreny podminky pro organizaci
kompletniho hodnoceni na strané statni spravy i na strané hodnocenych VO. Na narodni Urovni bude
v letech 2017 a 2018 zakladem pro kaZzdorocni hodnoceni kombinace nastrojl pripravovanych pro
moduly M1 a M2 a posouzeni vysledk(l narodnimi experty. Zahrani¢ni hodnotitelé budou zapojeni

L OECD Fields of Research and Development (FRASCATI manudl 2015), podplirné WoS Categories, resp. Fields
and Subfields in: Zakladni principy hodnoceni AVCR 2010-14
2 Neni-li poskytovatel totoZny se zfizovatelem, je pFizvan i zastupce zfizovatele.
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cestou vzddalenych recenzi ve vymezenych pfipadech, jak je uvedeno vyse. Hodnotit se budou vidy
vysledky uplatnéné za uplynuly rok, tj. 2016, resp. 2017. V roce 2019 budou VO poprvé zhodnoceny
plnym modulem M1 a bibliometrickou analyzou podle M2 a hodnotici panely budou mezinarodni.
Hodnotit se budou vysledky za obdobi 2014-2018 s vyuZitim vysledk( hodnoceni za roky 2017 a 2018
a VO budou rozfazeny podle kvality do Skalovacich stupnic.

Pfechod na pravidelné hodnoceni v pétiletych cyklech. Mezi poskytovateli a jednotlivymi ¢astmi
systému existuji vyznamné rozdily v pfipravenosti k provedeni kompletniho hodnoceni. Této
skutecnosti je implementace M17+ ptizplsobena a v textu je na prislusnych mistech zdlraznovana.

Principy financovani DKRVO. Prostfedky na DKRVO budou rozdéleny na dvé slozky: stabilizacni
(zakladna) a motivacéni (narlst). Zakladna bude vimplementaénim obdobi tvofena 100 % DKRVO
rozdélenymi podle Metodiky 2013—-2016. Motivacni slozka, minimdlné v rozsahu daném meziro¢nim
narGstem DKRVO, bude rozdélena na zakladé hodnoceni. Vysledkem hodnoceni bude rozdéleni
vyzkumnych organizaci do 4 skupin A, B, Ca D. Na zakladé usneseni vlady ze dne 30. kvétna 2016 ¢. 477
dojde podle stfrednédobého vyhledu k naristidm DKRVO (cca 4,5 % v roce 2017, 6 % v roce 2018, 10 %
v roce 2019) alokovanym na uUroven poskytovateld. Vztah mezi hodnocenim a DKRVO je prehledné
usporadan v nasledujici tabulce.

Nabéh hodnoceni vysledkl podle jednotlivych segmentd

VS 2014 2015 2016 2017 2018 2019
vysledky . . : :
"H16 : ' M174 :
L H15 - ; i
rozpocet v 4
AV
vysledk
Y Y M517 M17+
+ :
rozpocet | < M17+ v v \/
Rezorty
vysledky . , ;
i M17+
rozpocet H12 v v v
Vysvétlivky:

H13-16 Metodika hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkd ukonéenych programi platnd pro léta 2013-2016
M17+ Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu Gcelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Fixace 100 %

Narusty (schematicky) — pfesna vyse viz tabulka 2
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Uvod

Hodnoceni vyzkumnych organizaci je ve své formativni funkci zdsadnim strategickym nastrojem
nezbytnym pro efektivni fizeni systému VaVal na vSech urovnich. Z poznatku ziskanych pti hodnoceni
vychazeji strategické dokumenty narodni védni politiky, navrhy prioritnich smér( vyzkumu, narodnich
programU, navrhy na reformu systému VaVal a eventualni reorganizaci instituci VaVal. Vyznam
hodnoceni v celém svété roste v dlsledku silici odpovédnosti za Ucelné a hospodarné vynalozené
prostifedky dafovych poplatnikl a stupnujiciho se tlaku spoleénosti na socialni zdlvodnitelnost
vyzkumu. DuleZitost hodnoceni VO stoupa i v disledku omezenosti disponibilnich financnich zdroju.

Tento prfedpis naplriuje povinnost RVVI ulozenou ji zdkonem ¢. 130/2002 Sbh., o podpore vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci z verejnych prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakon
(zdkon o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpist (déale jen
»Zakon“). RVVI ma dle § 35 odst. 2 pism. c) zakona zabezpedit , pfipravu Metodiky hodnoceni vysledku
vyzkumnych organizaci a vysledk( ukoncenych programii a jeji predloZeni viddé” a dle § 35 odst. 2 pism.
d) zdkona zabezpecit ,,hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci a vysledkt ukoncenych programi
podle Metodiky hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci a vysledki ukoncenych programda

schvalované vigdou”.

Spole¢na metodika je v souladu s povinnostmi a potfebami poskytovatell, zohledriuje jejich soucasnou
praxi a zdroven umoznuje centralni Urovni fizeni systému VaVal ziskavat relevantni informace pro
kvalifikovana rozhodnuti.

Material M17+ ma rdmcovy charakter a bude doplnén soustavou dalSich hierarchicky podtizenych
dokument(l. Je podrobné zpracovan pro narodni Uroven a pro implementacni obdobi sméfujici
ke kompletnimu hodnoceni ve vSech segmentech VaVal (oddélené a fazované). Dil¢i postupy, pravidla,
statuty a jednaci rady, které tento dokument nespecifikuje, budou doplriovany postupné v priibéhu
implementacniho obdobi a ve spolupraci s dotéenymi aktéry. Jejich uvedeni do praxe podléha
schvaleni RVVI.

Pro jednotlivé segmenty predstavuje M17+ nejmensi spolecny ramec, ktery musi byt pfi hodnoceni
v segmentech respektovan. Hodnoceni jednotlivych VO, pfipadné organizaci jednoho rezortu, se musi
provadét postupem, ktery odpovidd hodnocenym institucim — jejich roli a poslani v systému VaVal
(princip subsidiarity).
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Hlavni cile, ucel a vychodiska hodnoceni

Cilem hodnoceni je ziskat informace pro kvalitni fizeni systému VaVal na vsech stupnich (formativni
stranka), zvysit efektivitu vynakladani verejnych prostfedk( (sumativni stranka) a podpofit zvyseni
kvality a mezinarodni konkurenceschopnosti ceského VaVal. Jde tedy predevsim o ziskani podkladd
pro rozhodovani o poskytovani instituciondlni podpory na DKRVO v souladu s platnymi predpisy,
ziskavani informaci pro Fizeni VaVal v CR jako celku, informaci pro plnéni tloh poskytovatel(i a pro
dlouhodobé fizeni VO jejich managementem.

Navrhovany postup koresponduje se zakladnimi strategickymi dokumenty platnymi aktualné pro
oblast VaVal: NP VaVal, Narodnim programem reforem CR pro rok 2016, programovym prohla$enim
vlady, usnesenimi vlady ¢. 1066 a 1067 ze dne 21. 12. 2015, Narodnimi prioritami orientovaného
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci a je vsouladu s dlouhodobymi principy hodnoceni
vyzkumnych organizaci, které byly prijaty RVVI na jejim 263. zasedani v bfeznu 2011.

Podle opatfeni 10 NP VaVal je cilovym stavem:

»Zavést hodnoceni vyzkumnych organizaci, které bude motivovat ke zvysSovdni kvality
vyzkumu: V ndvaznosti na vystupy IPn Metodika a zkusenosti z hodnoceni pracovist AV CR
zavést hodnoceni vyzkumnych organizaci, které bude zohledrovat rozdily mezi vyzkumnymi
organizacemi podle jejich posldni a ulohy v systému VaVal a motivovat tyto organizace
ke zvySovdni kvality vyzkumu, zapojeni do mezindrodniho vyzkumu i k realizaci vyzkumu
s vyuzitim v aplikacich a rozvoji spoluprdce s aplikacni sférou.

Z tohoto divodu bude hodnoceni obsahovat kritéria zohlednujici rizné aspekty vyzkumné
Cinnosti (vyzkumné prostredi, mezindrodni a ndrodni spoluprdce, excelence ve vyzkumu,
vykonnost vyzkumu, relevance vyzkumu pro spolecnost a jeho dopady). Hodnoceni (vietné
vazeb na rozdélovani instituciondIni podpory podle jeho vysledki) bude zdroven stimulovat
VO ke zlepsSeni strategického Ffizeni organizaci, rozvoji mezindrodni spoluprdce a vytvdreni
vazeb s aplikaéni sférou. Odpovédnost: Sekce VVI, RVVI, spolugesce: MSMT, spolupracuji:
dalsi spravni urady odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti svych plisobnosti.”

Hodnoceni zohledniuje rozdilnost poslani VO ve vyzkumném systému, hodnoti vystupy, dopady
a institucionalni a celkové vyhledy rozvoje VO, bere zietel na oborova specifika, pouzivad v hodnoticim
procesu informované peer review, poskytuje informace pro alokaci Casti verejnych prostfedki
uréenych na instituciondlni rozvoj VO. Vychazi ze zkugenosti posledniho hodnoceni pracovist AV CR,
hodnoceni rezortnich VO, hodnoceni VaVal podle Metodiky 2013—2016 a z projektu IPn Metodika.

M17+ vyuziva spolecné a jednotici prvky a je diferencovana do tfi vrstev podle Grovné fizeni (vlada,
poskytovatelé, VO). Podle rlznych Urovni fizeni v systému VaVal se odvozuji i rzné potreby, které
hodnoceni plni s ohledem na zacileni, vstupy, podobu a miru detailu poZadovanych vystupl
z hodnoceni. Rozlisuje proto nasledujici systémové urovné hodnoceni:

I hodnoceni pro Ucely fizeni a financovani celého systému: centrélni Gfad - RVVI/Sekce VVI,

Il hodnoceni na Urovni poskytovateld,

M. hodnoceni pro potreby fizeni VO.
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Obrazek 1: Urovné fizeni VaVal

Rizenl systému Vaval Centralni urad
L Alokace finanénich '

Poskytovatelé Poskytovatelé

| i, s | l‘ .
n. Vyzkumné organizace || Vyzkumné organizace

Ucel hodnoceni je diferencovan podle Urovné odpovédnosti a Fizeni v systému VaVal. Jinou
odpovédnost a plsobnost ma Sekce VVI a RVVI, jinou odpovédnost a plsobnost maji jednotlivi
poskytovatelé, coz vyplyvd =zrole zfizovatele vyzkumnych organizaci v jejich plisobnosti
a poskytovatele zejména institucionalni podpory. Treti rovinou, naprosto odliSnou co do podrobnosti
informaci pro fizeni, jsou managementy jednotlivych VO.

e Ukolem Urovné | (zde oznagené jako ,centralni Grad“) je Fidit a koordinovat sféru vyzkumu,
vyvoje a inovaci na uUrovni statu a navrhovat vladé alokaci vydajli statniho rozpoctu na VaVal
do jednotlivych rozpoctovych kapitol — nikoliv hodnotit a rozhodovat o financovani
jednotlivych VO, coZ je svrchovana plisobnost (pravomoc izodpovédnost) jednotlivych
poskytovateld.

e Ukolem urovné Il (zde oznacené jako ,poskytovatelé”) je zajistit fizeni a financovani VaVal
ve své plisobnosti a financovat a fidit VO.

e Ukolem Urovné Il (zde oznacené jako ,vyzkumné organizace”) je zabezpeéeni formativniho
hodnoceni v mife detailu potfebného pro manazerskou Uroven s moznosti vyuziti hodnoceni
zabezpecenych predchozimi Urovnémi.

Role jednotlivych aktéri se vzdjemné dopliiuji a nelze je zaménovat. Pro kazdou uroven fizeni
a financovani VaVal je zapotrebi jind mira podrobnosti informaci, vyuzivaji se ¢astecné jiné zdroje
informaci a ¢asto i jiné informace. Neplati jednoducha predstava, Ze pouhé posouzeni vSech (=soucet)
vysledk( VO dava Uplny obraz o celé sféfe VaVal v CR a je dostacujici pro Fizeni a financovéni VaVal.
Slabinou dosavadniho systému je, Ze funguje vyhradné retrospektivné a neumoznuje v plné mire
strategickou podporu novych nebo rozvijejicich se oboru.

M17+ pouziva spoleény ramec pro posouzeni VO, ktery zajistuje srovnatelnost vysledkd hodnoceni
napfic systémem VaVal. Hodnoceni VO vyuziva nékolik hodnoticich kritérii, jez majici sice spolecny
zaklad, ale soucasné odpovidajici zvyklostem v jednotlivych skupinach VO. Zakladem hodnoceni je
posouzeni kvality vybranych vysledkd, celkové vykonnosti VO, spolecenské relevance provadéného
vyzkumu, vyzkumného prostiedi v jednotlivych VO, strategie a koncepce VO, rozvojového potencialu
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a postaveni v narodni a mezinarodni vyzkumné komunité. Vyslovné se zde upozornuje, Ze obsah téchto
obecnych pojmU a jejich vyznam v hodnoceni se u jednotlivych skupin VO muze lisit, nebot uloha
jednotlivych instituci v systému je jind a hodnoceni musi byt vZdy vztazeno ke konkrétni misi instituce.

Realizace hodnoceni podle definovanych kritérii probihd prostfednictvim tzv. modulld. Gesce za
realizace modul(l vyplyva ze zdkona ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci z vefejnych prostfedk( a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpisi a zakona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon( (rozpoctova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpist, a respektuje ucel hodnoceni.

Pro uéely hodnoceni jsou VO rozdéleny do t¥i zdkladnich skupin® podle svého postaveni v systému
VaVal a Gcelu zfizeni: Ustavy AV CR, VS a rezortni VO.* Toto rozdéleni ziroven reflektuje jejich
pfipravenost a pfipravenost poskytovatelll zavést M17+ v kompletni podobé a odrazi se v celkovém
harmonogramu hodnoceni, ktery je rozlozen tak, aby byla kompletni hodnoceni v jednotlivych
segmentech technicky realizovatelna.

Hodnoceni v souladu se znénim § 5a odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 130/2002 Sb. tvofi jeden z podkladd, ze
kterych vychdzi RVVI pfi pfipravé ndvrhu statniho rozpoctu pro oblast VaVal. Vzhledem k odliSnému
zaméreni a Ucelu, ke kterému byly zfizeny VO v plsobnosti jednotlivych poskytovateld, nelze
hodnoceni pfimo promitat do navrhu statniho rozpoctu navyzkum, vyvoj a inovace (dale jen
»SR VaVal“). Hodnoceni vytvafi jeden z podkladl pro rozhodnuti o efektivnhim pridéleni institucionalni
podpory na DKRVO, které bude slouzit jako motivacni ndstroj pro zkvalitnéni ¢innosti VO.

Systém hodnoceni VO bude budovan postupné v nasledujicich ¢tyrech letech, kdy se bude kazdoroc¢né
zvySovat jeho komplexnost. Realizace hodnoceni v pIlném rozsahu se predpoklada nejpozdéji do roku
2020 s periodou opakovani kazdych 5 let. Vimplementacnim obdobi bude hodnoceni na narodni
drovni kazdoroéni, vsouladuse znénim zdkona ¢. 130/2002 Sb. Klicovym principem systému
hodnoceni vimplementaénim obdobi je udrzet zatéZ hodnoceni na minimalni drovni, kterd jesté
umozni realizovat legitimni a obhajitelny proces, a soucasné pfipravovat a zavadét ndstroje pro

robustni, mezindrodné srovnatelné a informativni hodnoceni narodniho VaVal.

Z tohoto dlivodu se v predkldadaném materidlu popisuje systém hodnoceni vimplementacnim obdobi
(zejména 2017-2018) oddélené.

Na ndrodni urovni Fizeni systému VaVal bude hodnoceni zajistovat RVVI/Sekce VVI. Na Urovni
poskytovatell bude hodnoceni probihat ve spolupraci poskytovatele/zfizovatele s RVVI/Sekci VVI.

3 PFislusnost VO je ddna poskytovatelem institucionalni podpory na DKRVO.

4 VS zajistuji ¢innosti uvedené v § 1 pism. a) a b) zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach ve zméné a dopInéni
dalsich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpistd. Hodnoceni jejich vyzkumné Cinnosti by tyto skutecnosti mélo
odrézet (napf. Gcast student(, doktorand® a postdoktorandil na provadéném vyzkumu). AV €R a jeji pracovisté
jsou zfizena pfedevsim pro provadéni ,védeckého vyzkumu (§ 13 pism. a) a b) zdkona ¢. 283/1992 Sb., o Akademii
véd Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisi“. Rezortni VO a soukromé vyzkumné instituce zajistuji
zejména aplikovany vyzkum a vyvoj v jednotlivych rezortech, pfipadné pini funkci vyzkumné a znalostni zdkladny
daného rezortu.
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1. Zakladni moduly hodnoceni

Hodnoceni bude realizovano v péti zakladnich modulech, které spole¢né umozni pInéni strategickych
cilt systému hodnoceni a financovani. Hlavnimi moduly jsou: Kvalita vybranych vysledki, Vykonnost
vyzkumu, Spoleéenska relevance, Viabilita/Zivotaschopnost a Strategie a koncepce.

Tyto moduly hodnoceni jsou relevantni pro vSechny typy VO, bez ohledu na to, jaky typ vyzkumu
realizuji, nebo na obor, v némz jsou aktivni. Nicméné vyznamnost a rozsah jednotlivych moduld jsou
razné podle postaveni a mise VO v narodnim systému VaVal. Moduly tvofi kostru hodnoceni, které
mUze byt doplnéno na Urovni poskytovatell o dalsi indikatory, jez by podrobnéji posoudily specifické
rysy rGznych typt VO.

Hodnoceni ve vsech péti modulech bude vyuZivat v rlzné mife tfi zakladni nastroje: bibliometrickou
analyzu (nastroj 1) a vzdalené recenze (nastroj 2). Po ukonceni implementacéni faze bude vyuZita
i navstéva panelli na misté (nastroj 3).

1.1 MODUL 1 - Kvalita vybranych vysledkii

Cilem tohoto modulu je motivace VO ke kvalitnimu vyzkumu v mezindrodnim srovnani. DalSim cilem
je motivace k vyzkumu s vysokym potencialem pro aplikovani vysledkd v praxi. Principem hodnoceni
je posouzeni vybranych vysledk( odbornym panelem z hlediska jejich kvality, originality a vyznamnosti
ve srovnani s mezindrodni Urovni.

Hodnoti se omezeny pocet vybranych vysledkdl, jeZz jsou posouzeny ve dvou odlisnych kategoriich.
V prvni kategorii je hlavnim kritériem pro posouzeni pfinos k poznani v danych oborech. Ve druhé
kategorii je hlavnim kritériem spolecenska relevance, resp. vyznam pro spolecnost a pfipadné jeho
dopady (ekonomicky ¢i jinak popsatelny ptinos spolecnosti). Spolecenska relevance je chapana jak ve
smyslu ,uZitecnosti” (typicky prlimyslovy vyzkum prinasejici ekonomické zisky), tak ve smyslu
»potrebnosti” (typicky vyzkum rezortni vznikajici na spolecenskou objednavku).

e |. kategorie: zejména (nikoli vyhradné) pro vysledky zédkladniho vyzkumu
e |l. kategorie: zejména pro vyzkum aplikovany

Do hodnoceni mohou byt zafazeny pouze vysledky VO uvedené v RIV. Vybér vysledk( pro hodnoceni
provedou jednotlivé VO. Vybrané vysledky pfihlasuji VO do kterékoliv ze dvou vySe uvedenych
kategorii na zakladé svého uvdieni, pficemz dany vysledek mohou za danou instituci ptihlasit do
hodnoceni pouze jednou a pouze do jedné kategorie (jeden vysledek nelze prihlasit do obou kategorii).
Soucasné uvedou obor a podobor vysledku podle t¥idéni OECD (Frascati Manual)® a kli¢ové slova; pro
Ucely posouzeni vysledkl aplikovaného vyzkumu ptipadné dalsi upfesiujici priznaky (napriklad CZ-
NACE, prioritni oblasti/podoblasti Narodnich priorit orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci apod.).

5> OECD Fields of Research and Development (FRASCATI manual 2015), podptirné WoS Categories resp. Fields and
Subfields in: Zakladni principy hodnoceni AVCR 2010-14
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Do hodnoceni vdaném roce budou zarazeny vysledky a vystupy uplatnéné za obdobi péti let
predchdzejicich roku hodnoceni (napfiklad do hodnoceni v roce 2019, kdy bude Modul 1 aplikovan
v kompletni podobé poprvé, vstupuji vysledky a vystupy uplatnéné od 1.1 2014 do 31. 12. 2018). Pocet
predkladanych vysledk( se odviji od velikosti organizace. Jako kritérium , velikosti” je vyuZit poskytnuty
objem institucionalni podpory typu DKRVO v minulém obdobi. Zaroven je dan tzv. ,minimalni pocet
predkladanych vysledk(“, aby byl pro hodnoceni instituce zajistén alespon takovy pocet vysledkd, ktery
poskytne ramcovy vhled do kvality jeji produkce v poslednich péti letech (interval je dan mj. platnym
zakonem). Pocet predkladanych vysledk( je zaloZen na nasledujicich principech:

1. Minimalni pocet 10 predkladanych vysledk( za jednu VO je vybiran z vysledk( uplatnénych
v uplynulych 5 letech. Doporucuje se predat vysledky v proporcich odpovidajicich vnitini
struktufe VO s ohledem na vyzkumné funkcni celky. Ty VO, které dosahly méné vysledkl nez
je stanoveny minimalni pocet, nejsou z hodnoceni vylougeny, pokud tuto skuteénost vysvétli.®

2. Pokud je VO vroce, za ktery se predavaji vysledky do hodnoceni, prijemcem instituciondlni
podpory na DKRVO vyssi nez 10 mil. K¢, doddvd navic 1 vysledek na kazdych dalSich
(zapocatych) 10 mil. K¢ podpory s povinnosti predat vysledky v proporcich odpovidajicich
vnitini struktufe VO (s ohledem na vyzkumné funkéni celky).

3. Prohodnoceni pomocivzdalenych recenzi vybira vysledky sama VO, ktera zodpovida za to, jaké
vysledky pro hodnoceni zpfistupni.

Pojem vyzkumné funkéni celky se tyka typicky segmentd VS a AV CR. Vyzkumnymi funkénimi celky
mohou byt vyzkumné Ustavy, organizaéni jednotky’ typu fakulta, nebo skupiny fakult & ustavi. VO
uvadi kvybranym vysledkim pomérné zastoupeni jednotlivych vyzkumnych funkénich celkd na
objemu vybranych vysledk(l a podava zdlivodnéni tohoto poméru s ohledem na organizacni ¢lenéni
VO, napf. ve vazbé na vnitini prerozdélovani DKRVO.

1.2 MODUL 2 - Vykonnost vyzkumu

Celkovd vykonnost vyzkumu je vicerozmérna kategorie azahrnuje produktivitu, kvalitu
a konkurenceschopnost v oblasti vyzkumu a vyvoje. VSechny tyto faktory jsou nezbytné pro spravné
fungovani VO, at uz se jedna o védecké vyzkumné organizace, nebo praxi blizsi vyzkumné organizace,
které se zabyvaji prevazné aplikovanym vyzkumem a vyvojem.

Sledovanymi indikatory budou:

e Bibliometrické udaje, které budou zabirat kompletni produkci vysledkl VO v jednotlivych
oborech za hodnocené obdobi. Zdrojem budou mezinarodni databaze v téch oborech, kde je
prevazina cast vysledkd publikovana v mezinarodnich casopisech.

e V oborech, kde vystupem jsou zejména knihy a cCasopisecké vystupy nepodchycené
v mezindrodnich databazich stejné jako pro vysledky aplikovaného vyzkumu a vyvoje, bude
hlavnim zdrojem Informacni systém vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (dale jen
»1S Vaval“).

6 Viy$e institucionalni podpory v roce N uréuje poéet vysledkd pfihlasovanych do hodnoceni v roce N+1.
7 Zdmérné se pracuje s odliEnym oznacenim, ne? je , organizaéni jednotka“. Organizaéni jednotky VS jsou
terminem zauzivanym v RIV, ktery zahrnuje i jednotky nevyzkumného charakteru (napf. rektorat apod.).
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e V tadé oborl je tfeba posuzovat prace s mnoha spoluautory. Tento problém nebude fesen
mechanicky uréenim matematického podilu jednotlivych autor( (VO) na vysledku.

e Objemy a struktura ziskanych prostfedkd na VaVal.

e Pocty a skladba pracovnik(.

e Zpracovani dalSich kvantitativnich analyz béZnymi statistickymi postupy deskriptivni
statistiky.

e Kvantitativni ukazatele a analyzy pro oblast aplikovaného vyzkumu.®

1.3 MODUL 3 - Spolecenska relevance

Modul 3 je duileZity zejména pro VO, které provadéji aplikovany VaVal a pfimo slouZi uZivatelim, jako
jsou prlimyslova odvétvi, verfejny sektor nebo jiné VO. V ramci tohoto modulu bude hodnocena mira
pozitivnich dopadll VaVal a jejich vysledkl na spoleénost a obcany. Spolecenska relevance bude
vztazena k vysledklim aplikovaného vyzkumu, které maji bezprostfedni vyznam pro oblast ekonomiky,
statni a vefejnou sprdvu i pro oblast kulturni politiky. V ramci tohoto modulu budou také posuzovany
vysledky zakladniho vyzkumu, které ovliviuji jednotlivce a spole¢nost nepfimo (nepfimy dopad). Zde
je tfeba zohlednit zejména relevanci a aktualni potfebu vyzkumného zaméreni, navrhované a pouzité
metody a spolecensky vyznam provadéného vyzkumu jako celku.

Tento modul je zaloZzen na posouzeni parametrd, které sleduji zejména: prenos vysledkd do praxe;
spolupraci s aplikacni sférou; aktivity pro prenos znalosti a technologii na neakademické subjekty;
dopad na kvalitu Zivota spoleénosti a ob¢ana; ekonomicky pfinos, pfinos v socidlni oblasti, pfinos pro
formovani ndrodni a kulturni identity.

Dal$i parametry zahrnuji zapojeni studentd do vyzkumné cinnosti: vybérové prednasky/seminare
souvisejici s vyzkumem dané VO; praxe studentl; kvalita vychovy a uplatiovani doktorand(;
mezinarodni i domaci prestizni ocenéni védeckého prinosu; mobilita vyzkumnych pracovnikl mezi VO
a sektorem priimyslu a sluzeb, resp. uzivateli vysledk( vyzkumu; vyznam VO z hlediska vyvoje regionu;
popularizace a ohlasy.

Dopracovani zpisobu hodnoceni aplikovaného vyzkumu bude pokracovat na urovni kompletniho
hodnoceni pro Uroven poskytovatele/zfizovatele, ktefi dopracuji vlastni metodiky hodnoceni

v souladu s M17+ a pfedmétnou pfilohou tak, jak je v ni uvedeno. Zde je prostor pro zahrnuti fady
dalSich kritérii v ramci modull (zejména Modul 3) pouZivanych pfi kompletnich hodnocenich

v pétiletych cyklech, jejichz dopad na skalovani VO je klicovy.

1.4 MODUL 4 - Viabilita

V Modulu 4 bude posuzovana kvalita fizeni a vnitfnich procest VO v téchto oblastech:

Vyzkumné prostfedi — organizacni schéma, kvalita fizeni vyzkumu, persondlni politika, struktura a
rozvoj lidskych zdrojl, vybavenost a organizace infrastruktury pro vyzkum.

8 Nap¥. dle RAE / REF.
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Mezinarodni a ndrodni spoluprace — ¢lenstvi v globalni a ndrodni vyzkumné komunité, komunitni
aktivity.

Financovani zexternich zdroji — mezindrodni a narodni kooperace a prezentace vyzkumu
a spoluprace, staze studentd a mladych védeckych pracovnikl v zahranici, prestiz vyzkumu, ucast na
¢innostech odborné obce, Uspésnost v ziskavani projektd, resp. spolufinancovani (financovani z tfetich
stran). Usp&sné dokon&ené grantové projekty véetné zavéreéného ohodnoceni s moinosti dozadani
posudk(. Postaveni VO podle mezinarodnich ukazatel( a statistik.

Zakladni struktura nakladd a vynos( v jednotlivych letech hodnoceného obdobi — vSechny grantové
a programové projekty podporované z verejnych prostfedkl z narodnich zdrojl, zdroji EU a jinych
zahranicnich zdrojt v hodnoceném obdobi, jichZ je pracovisté pfijemcem nebo dalsim pFijemcem, resp.
spolupfijemcem, smluvni vyzkum, kolaborativni vyzkum a transfer technologii, externi financovani
(ucelové a smluvni), pfijmy z licenci, spin-off, vynosy z prodeje patentd a licen¢nich smluv.

Nastroje hodnoceni:

e statistické Udaje a ukazatele na narodni a mezindrodni Urovni,

e soupis vSech grantovych a programovych projektd podporovanych z verejnych prostredkd
z narodnich zdroju, zdroji EU a zahranic¢nich zdroja v hodnoceném obdobi, jichZ je pracovisté
pfijemcem nebo spolupfijemcem,

e sebeevaluacni zpravy, vyrocni zpravy a dals$i podobné dokumenty specifikované pro dany
segment,

e mezinarodni ocenéni udélend hodnocené VO,

e navstévy panell na misté (nastroj 3) zejména v segmentu VS a AV CR.

1.5 MODUL 5 - Strategie a koncepce

Kvalitni formulace vyzkumné strategie VO stanovi zdklad pro budouci vyvoj a jeji kvalita je kritickym
faktorem pro odborné panely. Vyznamnost tohoto kritéria se tyka vSech VO. Strategie a koncepce
zahrnuje sledovani parametrl v téchto oblastech: pfimérenost a kvalita vyzkumné strategie, mise
organizace (Ucel, strategické smérovani), koncepce (kroky, jak byla mise naplfiiovéna), plnéni koncepce,
vize pro dalsi obdobi, vazba na plnéni koncepce poskytovatele/zfizovatele, pfipadna vazba na plnéni
vyssSich strategickych cilli a opatfeni vyplyvajicich z platnych dokumentl na narodni a nadnarodni
drovni.

Nastroje hodnoceni:
e napliovani koncepci,
e pfimérenost a realizovatelnost vyzkumné strategie,
e sebeevaluaéni zprava (pro segment VS a AVCR), resp. zprava o plnéni dlouhodobé koncepce
rozvoje VO (pro segment rezortnich VO),
e prlbézna kontrola, napf. strednédobé hodnoceni.
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1.6 Definice vysledki
Povinnost predavat Udaje o vysledcich VaVal je upravena v § 12 odst. 1 zakona ¢. 130/2002 Sb.

V souvislosti s M17+ budou aktualizovany definice druhl vysledk(, kritéria jejich ovéritelnosti a zplsob
zadavani udajl do IS VaVal pro potfeby evidence VaVal na narodni Urovni. Aktualizace definic druh(
vysledkl a jejich zavedeni musi byt provedeno s ohledem na kontinuitu se stavajicimi definicemi a
s ohledem na zamezeni retroaktivnich dopadu.

Aby byla umoznéna aktualizace bez potfeby otevirani vychoziho dokumentu, bude tato problematika
zpracovana formou samostatného materidlu schvalovaného vladou. Do schvaleni tohoto materialu
z(Ostévaji v platnosti definice dle Metodiky 2013—-2016.°

°Viz Metodika 2013-2016: ,,Dale uvedené definice vysledkd jsou platné od roku 2013 véetné“ (str. 32).
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2. Narodni uroven hodnoceni

Hodnoceni podle M17+ na narodni Grovni zajistuje:
e hodnoceni stavu VaVal v CR jako celku, jeho srovnani se zahrani¢im, jeho pfileZitosti a rizik
v€etné vyvozovani souvisejicich opatreni,
e pribézné hodnoceni podle § 7 odst. 7 zdkona ¢. 130/2002 Sb. na zakladé kaZzdorocniho
hodnoceni vysledki vsech VO.

Hodnoceni na narodni Grovni vychazi z rozdéleni plsobnosti jednotlivych instituci, které se zabyvaji
fizenim anebo financovani ¢innosti ve VaVal (viz obr. 2).

Narodni Groven hodnoceni je zaloZena na spoleénych standardech a zajistuje porovnatelnost mezi
jednotlivymi segmenty VaVal a VO zejména z hlediska kvality vysledkd.

2.1 Hodnoceni stavu VaVal

Hodnoceni stavu VaVal vCR je strategicky cilené hodnoceni zaméfené na ziskani podkladl pro
rozhodovani vlady na Urovni NP VaVal (jeji pInéni, pfipadné zmény) a pfipravy navrhu vydajl SR VaVal
spolu se sttednédobym vyhledem (viz tab. 2 v Pfiloze 3).

Hodnoceni stavu VaVal vychazi z:

e analyz zpracovanych Sekci VVI (pfipadné ve spolupraci s dalSimi institucemi), bud ve formé
zpravy popisujici celou sféru vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR nebo z analyz zaméfenych na
urcitou oblast VaVal, napf. na néktery z obor( zédkladniho ¢i aplikovaného vyzkumu, nebo na
horizontalni aktivity a aspekty,

e analyz a zprdv zpracovanych napf. OECD, EK nebo nékterou z Ceskych instituci zabyvajicich se
touto Cinnosti,

e rezortnich zprav a vysledkl hodnoceni jimi zfizovanych nebo financovanych vyzkumnych
organizaci,

e tematicky zaméfenych hodnoceni (napf. hodnoceni vybraného oboru napfi¢ segmenty,
hodnoceni ve vazbé na narodni priority, pfipadné Narodni RIS3 strategii apod.).

Zakladni otazky, na néz ma hodnoceni na ndrodni Urovni odpovédét, se tykaji celkové vykonnosti sféry
VaVal, plnéni vlddou schvalené NP VaVal, pfipadné potteby korigovat jeji rozvoj ¢i zaméreni.

2.2 Kazdoroc¢ni hodnoceni vysledkii

RVVI/Sekce VVI jsou odpovédné za splnéni zdkonné povinnosti, ¥° tj. za zajisténi kaZdoroéniho
hodnoceni vysledkl VaVal. Pfedavaji tyto vystupy pro potieby hodnoceni na Urovni poskytovateld.
Prejimaji od poskytovatell vystupy z jejich hodnoceni pro potfeby hodnoceni stavu VaVal na narodni
drovni.

10 § 7 odst. 7 zakona €. 130/2002 Sb.
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RVVI schvali vysledek kazdoroéniho hodnoceni, za jehoz zabezpeceni je zodpovédna podle § 35 odst. 2
pism. d) zdkona ¢. 130/2002 Sh.

2.3 Odborny dohled nad hodnocenim
Dohled nad hodnocenim bude mit RVVI. Jeji dlohou bude:

e dohliZet na dodrzovani principl hodnoceni,
e fesit sporné pripady, vzniklé nejasnosti a relevantni dotazy.

RVVI nebude zasahovat do odborného posouzeni hodnoticich organd.

2.4 Zajisténi podminek pro hodnoceni

Kvalitni personalni zajisténi je nezbytnou podminkou Uspéchu pfi zméné systému hodnoceni. Pro
personalni zajisténi se zfizuje novy organizacni Utvar, zafazeny jako oddéleni do Odboru podpory Rady
pro vyzkum, vyvoj a inovace.'

Oddéleni pro hodnoceni VaVal bude zodpovidat za:

e zpracovani koncepce hodnoceni VO (VS, rezortnich vyzkumnych pracovist, Ustavii AV CR) ve
spolupréci s poskytovateli institucionalni podpory, zfizovateli vyzkumnych organizaci a AV CR,

e organizaci periodického hodnoceni VS ve spolupraci s poskytovateli (MSMT, Ministerstvem
obrany, Ministerstvem vnitra),

e podporu ministerstev pfi provadéni periodického hodnoceni rezortnich vyzkumnych pracovist,

e hodnoceni VaVal na centralni Urovni s ohledem na cile aktualni NP VaVal,

e provadeéni specializovanych hodnoceni rlznych aspektl oblasti VaVal,

e provadéni kazdoro¢niho hodnoceni vsech VO podle vybranych indikatord Modulu 1
a Modulu 2.

Oddéleni pro hodnoceni VaVal bude spolupracovat s:
e Oddélenim IS VaVal pfi vyuZivani informaci z IS VaVal,

e (Oddélenim analyz a rozpoctu pfi provadéni hodnoceni VaVal na centrdlni Urovni a pfi vyuZziti
vysledkd hodnoceni pro zpracovani analyz a pripravu navrhu vydaja SR VaVal.

Déale bude pripravovat podklady pro jednani s poskytovateli/zfizovateli pti projednavani vysledkd
hodnoceni.

11 0ddéleni pro hodnoceni VaVal bude mit na po¢atku celkem pét novych sluzebnich mist, z toho 1 sluZzebni misto
na pozici ,vrchni vladni rada“ pro vedouci/vedouciho oddéleni, 1 sluzebni misto pro koncepéniho statniho
zaméstnance a dalsi sluZzebni mista na pozici ,,vladni rada“.
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Obrazek 2: Obecné schéma hodnoceni ha narodni Grovni

Kazdorocni hodnoceni na narodni tGrovni
(stav po dokonceni implementace v jednotlivych segmentech VaVal)
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2.5 Technické zabezpeceni, IT podpora

Pro shromazdovani vysledkl pfihlasenych do hodnoceni bude vytvorena aplikace pfimo napojena
na prislusné ciselniky v IS VaVal, aby byla omezena administrativni zatéz VO. Avsak vkladani pfiloh,
anotaci a komentarl pfimo do IS VaVal 2.0 do doby pfislusné legislativni zmény a z divodu zajisténi
kybernetické bezpecnosti pro IS VaVal 2.0 jako vyznamného informacniho systému nelze Fesit jako
integralni sou¢ast RIV12,

Dale budou pripraveny dalsi aplikace na zpracovani Udaji pro jednani panell a pro on-line pfistup
¢lent odbornych panell a hodnotitell.

2.6 Nastroje hodnoceni a odborné panely
Pro ucely hodnoceni budou pouzity tyto zakladni nastroje:

e Nadstroj 1 — bibliometricka analyza
e Ndstroj 2 — vzdalené recenze

Pro hodnoceni vysledkd bude vyuZito dvou zékladnich nastroji: bud bibliometrické analyzy vybranych
vysledkll nebo recenzniho posouzeni vybranych vysledk( externimi hodnotiteli. Vhodny nastroj pro
hodnocenivybranych vysledkl navrhuje predkladatelska organizace. V odlivodnénych pripadech mize
odborny panel jeji navrh revidovat (napfiklad pfi podezfeni na podvodné, napt. , predatorské”
Easopisy*®).

Novy zpuUsob hodnoceni klade vétsi dliraz na hodnoceni vysledk(i aplikovaného vyzkumu, kde
bibliometrie selhavd, a které obdobné jako vysledky znacné ¢asti oborovych skupin SOCIAL SCIENCES
a HUMANITIES AND THE ARTS (SSHA)* vyZzaduji expertni zhodnoceni vysledkd prostfednictvim
recenzniho posouzeni.

Pro posouzeni kvality vybranych vysledkd bude ustaveno sest odbornych panell reprezentujicich Sest
oborovych skupin (viz obr. 3). V oborovych skupinach jsou sdruzeny obory definované podle seznamu
OECD (Frascati Manual).* Cleny pFisluinych panel budou také odbornici na aplikovany a priimyslovy
vyzkum a odbornici z praxe.

Bibliometricka analyza (NASTROJ 1)

Vysledky publikované v Casopisech, které jsou indexovany v mezinarodné uzndvanych citacnich
databdzich,'® budou hodnoceny mezindrodné uznavanymi bibliometrickymi pfistupy. Vystupem bude
strukturovany soubor bibliometrickych ukazatelG' s informacemi o kazdém hodnoceném vystupu —
véetné bibliometrickych ddaji ziskanych srovnanim v mezindrodnim meéritku — umoziujici dalsi

12 viz také nafizeni vlady €. 397/2009 Sb.

13 Obecné se jednd o situaci, kdy se odborny panel domniva, Ze jsou bibliometrické ukazatele spojené s danym
vysledkem dasledkem nekalych praktik.

14 V/iz OECD Fields of Research and Development (FRASCATI manual 2015).

15 OECD Fields of Research and Development (FRASCATI manudl 2015), podplirné WoS Categories, resp. Fields
and Subfields in: Zakladni principy hodnoceni AVCR 2010-14

16 podle aktudlné platnych definic: druhy vysledkd Jimp, Jsc, D.

17 Napf. poradi dle AIS (Article Influence Score, Web of Science) nebo SIR (Scimago Journal Rank, Scopus).
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agregaci udaja, napriklad na droven VO, jejich organizacnich jednotek, oborové, podle vécného
zaméreni vyzkumu apod. Podklad bude pfipraven RVVI/Sekci VVI. Panely k témto pfipravenym
podkladiim zpracuji odborné komentare.

Vzdalené recenze (NASTROJ 2)

Pro posouzeni vybranych vysledkl pomoci vzdalenych recenzi vybere odborny panel vzdalené
recenzenty. Vystupem hodnoceni, jehoZz ukolem je konstatovat, zda predlozené vysledky jsou
v souladu se svétovymi ¢i narodnimi standardy kvality v pfislusném oboru, bude zafazeni vysledku na
stupnici 1-5 se stru¢nym zdlvodnénim.

Obrazek 3: Organizaéni schéma odbornych paneli®®
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Odborny panel je skupina odbornikd, ktefi koordinuji recenzni posuzovani védeckych vystupl
zatazenych do jim vécné pfisluiného oboru. Panel je fizen predsedou a mistoptedsedou. Clenové
odborného panelu zajistuji distribuci vysledk(l k recenznimu posouzeni externim hodnotitelim
a rozhoduji ve spornych pfipadech. Zaroven pfipravuji souhrnny odborny komentar k vysledkdm, které
byly v rdmci jejich oboru posouzeny pomoci Nastroje 1 — bibliometricka analyza.

Panel kazdé oborové skupiny ma nejméné tolik ¢lend, kolik obor( bude ve skupiné obsazeno. Kazdy
panel bude mit predsedu. Pokud bude pfedsedou mezinarodné uzndvany zahrani¢ni odbornik, mél by
byt mistopredsedou panelu respektovany domaci odbornik.

18 OECD Fields of Research and Development (FRASCATI manual 2015), podplirné WoS Categories. resp. Fields
and Subfields in: Zakladni principy hodnoceni AV CR 2010-14.
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SloZeni odbornych panelll bude rlzné vimplementacnim obdobi zahrnujicim roky 2017, 2018 a
v obdobi nasledujicim, tj. od roku 2019 véetné (viz kapitola 4). K nominaci ¢lent do odbornych panelt
a do databdze recenzentl (odborniky na oblasti vjejich vécné pulsobnosti) budou vyzvani
poskytovatelé/ztizovatelé, VO a dalsi zainteresované organizace.

Databaze hodnotitelli/recenzentli bude v maximalni mozné mire vytvorena z odbornikl zahranicnich.
PFi tvorbé databaze hodnotitell — s uvedenim patfi¢nych pfiznakl pro usnadnéni pfifazovani vysledkd
— je mozZno vyjit z existujicich databazi. Databdze hodnotitelll bude vytvarena i s ohledem
na posuzovani vysledkl aplikovaného vyzkumu zahrnutim expertd na tuto oblast. Pfi tvorbé databaze
a pti oslovovani ¢lent odbornych panell se zvazi moznost spoluprace s renomovanymi mezinarodnimi
védeckymi spole¢nostmi a institucemi. Pfi nominaci se bude postupovat obdobné jako pfi nominaci
¢lent do odbornych paneld.

Hodnotitelé/recenzenti jsou odbornici, ktefi posuzuji vystupy predlozené k hodnoceni formou
vzdalené recenze. Jsou evidovani v databazi spolu s udaji o svém odborném zaméreni odpovidajicimi
oborim resp. podoborim, s uvedenim dalsi specializace a dal$imi poZzadovanymi informacemi (napf.
s ohledem na posuzovani vysledk( aplikovaného vyzkumu se zaznamena tematicka prislusnost pomoci
klicovych slov, nebo Ize vymezit tuto prislusnost pomoci klasifikace ekonomickych cinnosti apod.).
Hodnotitelé nejsou ¢leny panelu. Hodnotitelé se mohou rekrutovat z fad ¢lent odbornych panelt
hodnoticich podle dosavadni Metodiky 2013—-2016, hodnotiteld z ostatnich funkénich a provérenych
databazi a expertl doporucenych ptfimo RVVI s akcentem na vyznamné zastoupeni hodnotitell ze
zahranici. Hodnotitelé v databazi mohou mit statut neplaceného experta a budou osloveni teprve ve
chvili, kdy do hodnoceni bude ptihlasen jim odpovidajici vysledek.

2.7 Hodnotici proces a jeho naleZitosti

Odborny panel vede predseda, ktery koordinuje a monitoruje praci ¢leni panelu a hodnotiteld,
pficemz sdm vystupy nehodnoti. Pfedseda panelu zodpovida za harmonizaci Urovné navrhovanych
hodnotitelt mezi obory tak, aby byla zajisténa jejich srovnatelna odborna urover.

Kazdy vystup pfedlozeny k recenznimu hodnoceni bude posuzovan dvéma hodnotiteli. Hodnotitel jej
spolu s vypracovanim recenze zaradi do jednoho z péti stupnd na kvalitativni stupnici a odGvodni jeho
zafazeni podle ddle uvedenych charakteristik.

Kvalitativni stupnice pro I. kategorii. Kritérium hodnoceni — pfinos k poznani (zejména pro vysledky
zékladniho vyzkumu):*°
(1) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiznosti ziskani na Spickové svétové
urovni (world-leading).?°
(2) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiZnosti ziskani na vynikajici mezinarodni
urovni, ale nedosahuje nejvyssi Urovné excelence (excellent).
(3) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiZnosti ziskani mezinarodné uznavany.
(4) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiZnosti ziskani narodné uznatelny.

19 Skala veéetné souvisejicich komentar( prevzata z dokumentu Zakladni principy hodnoceni AV CR 2010-14.

20 "Spickova svétova Uroven" znamena absolutni standard kvality v kazdé oblasti i podoblasti.
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(5) Vysledek, ktery nesplfiuje standard ndrodné uznatelné prace.

Kvalitativni stupnice pro Il. kategorii. Kritérium hodnoceni — spolecenska relevance (zejména pro
vyzkum aplikovany):

(1) Vysledek na Spickové urovni (world-leading), jehoZ vyuZiti v praxi pfinese zasadni zménu
s mezinarodnim ekonomickym dopadem (redlny predpoklad Sirokého uplatnéni na vice
zahranicnich trzich atd.), nebo zménu s mimofadnym dopadem mezinarodniho charakteru na
spole¢nost (redlny predpoklad zadsadniho uplatnéni na mezinarodni Urovni v oblastech
verejného zajmu).

(2) Vysledek na vynikajici urovni (excellent), jehoz vyuZiti v praxi pfinese zménu s mezinarodnim
ekonomickym dopadem (redlny predpoklad uplatnéni na zahrani¢nim trhu atd.), nebo zménu
s vyznamnym dopadem na spolecnost (realny predpoklad zasadniho uplatnéni v oblastech
verejného zajmu).

(3) Vysledek na velmi dobré Urovni, jehoz vyuZiti v praxi pfinese zménu s ekonomickym dopadem
na cCeském trhu nebo zménu s dopadem na spolecnost (redlny predpoklad uplatnéni
v oblastech vefejného zajmu).

(4) Vysledek na primérné urovni, jehoz vyuziti v praxi pfinese dil¢i zménu s ekonomickym
dopadem na ceském trhu nebo diléi zménu s dopadem na ceskou spolecnost (realny
predpoklad dil¢iho uplatnéni v oblastech verejného zajmu).

(5) Vysledek na podpridmérné urovni, jehoZ vyuZziti v praxi pravdépodobné nepfinese Zadnou
zménu s ekonomickym dopadem ani zménu s dopadem na ¢eskou spole¢nost (neni realny
predpoklad uplatnéni v oblastech verejného zajmu).

V pfipadech, kdy se zafazeni vystupu na hodnotici skale obéma hodnotiteli lisi pravé o jeden kvalitativni
stupen (napr. 1vs. 2 nebo 2 vs. 3), rozhodne o jeho konkrétnim zafazeni do jednoho z péti kvalitativnich
stupnd oborové pfislusny clen panelu. V pfipadé, kdy se zarazeni vystupu obéma hodnotiteli lisi o vice
neZz jeden kvalitativni stupen (napf. 2 vs. 4 nebo 1 vs. 3), oborové pfrislusny ¢len panelu zada
vypracovani posudku tretimu hodnotiteli. Na zakladé vsech tfi posudkl, ¢i pokud se nepodafi z
objektivnich dlvodu tfeti posudek ziskat, o vysledném zarazeni vystupu rozhodne oborové pfislusny
¢len panelu. Pokud se nepodafi ziskat potifebné dva posudky na konkrétni vystup (tedy bud zadny
posudek, nebo pouze jeden), o vysledném zarazeni vystupu na hodnotici $kdle rozhodne oborové
pfislusny ¢len panelu.

Po zpracovani bibliometrickych ukazateld pro jednotlivé vysledky hodnocené Nastrojem 1
(bibliometrie) budou podklady (tj. véetné posudkl jednotlivych vysledkl hodnotiteli hodnocenych
Nastrojem 2) agregovany na uroven obor( a pfedany panellim pro analyzu, posouzeni a zpracovani
odborného komentare.

pall el

2n8pickova svétova Uroven", ,,mezindrodné" a "narodné" uznavané v tomto kontextu oznaduje standardy kvality.
Neodkazuje na povahu nebo zemépisny ramec plsobnosti jednotlivych subjektli, ani na misto provadéni
vyzkumu nebo oblast jeho $ifeni. Napf. vyzkum, ktery je zaméfen na téma specifické pro CR, méZe splfiovat
kritéria pro "$pickovou svétovou uroven". Naopak prace s mezindrodnim zamérenim nemusi byt "Spi¢kovym
svétovym, mezinarodné vynikajicim nebo mezinarodné uznavanym" standardem.
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Obrazek 4: Hodnoceni kvality vybranych vysledki

recenzent 1

‘ ) PANEL recenzni/
VO I—D vysledky recenzent 2 bibliometrické

esicin zhodnoceni
bibliometrie vysledku

2.8 Zprava za vyzkumnou organizaci a za poskytovatele

Pro danou VO bude Sekci VVI na zakladé zhodnocenych vysledk( a komentare panelu vypracovana
strucna strukturovand zprava. Zprava bude obsahovat prehled poctu vysledkl podle jednotlivych
stupnd hodnoceni véetné odlvodnéni, oborovou skladbu vysledk(l a shrnuti bibliometrickych
ukazatelll se souhrnnym komentafem z Grovné panelu. Na zakladé zprav za jednotlivé VO zpracuje
Sekce VVI struénou souhrnnou zpravu pro uroven poskytovatele, jejiz soucdsti budou zpravy
za jednotlivé VO. Tato zprava bude podkladem pro jednani s poskytovateli.

Obrazek 5: Schéma tvorby Souhrnné zprdvy
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2.9 OsSetreni podjatosti
Pro posouzeni nepodjatosti hodnoceni se pfimérené pouzije ustanoveni § 21 odst. 1 véta 3. zdkona
¢. 130/2002 Sb.:

“Clenové komise nesmi byt ve vztahu k pfedmétu verejné soutéZe ve vyzkumu, vyvoji
a inovacich nebo k uchazecum podjati, zejména se nesmi podilet na zpracovdni projektu,
nesmi mit osobni zdjem na rozhodnuti o poskytnuti podpory urcitému projektu
a s uchazeci je nesmi spojovat osobni ani pracovni ¢&i jiny obdobny pomér.”

Podrobnéjsi specifikace bude upravena ve Statutech a Jednacich fadech prislusnych hodnoticich
organl vsouladu se standardy zavaznymi pro hodnoceni AV CR a standardy IPn Metodiky
(viz Pfiloha 2).
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3. Implementacni obdobi

Pfechod na novou metodiku hodnoceni odpovidajici mezindrodnim standardim bude probihat
postupné v letech 2017-2019 (implementacni faze) a bude zahrnovat na narodni Urovni jednotlivé
nastroje Modull 1 2.

Mezi poskytovateli a jednotlivymi ¢astmi systému existuji vyznamné rozdily v pfipravenosti
k provedeni kompletniho hodnoceni. Této skutecnosti je implementace M17+ pfizplUsobena a je na
pFislusnych mistech zdGrazfovana. AV CR kompletni hodnoceni jiz provedla, dal$i kompletni hodnoceni
ocekava v roce 2020. V segmentu rezortl bude kompletni hodnoceni provedeno v letech 2017, resp.
2018. V segmentu VS bude od roku 2017 kompletni hodnoceni postupné budovano a bude dokonéeno
do roku 2020.
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Tabulka 1: Implementace M17+

Gesce 2017 2018 2019 2020
Vsechny vysledky Vybrané vysledky
e bibliometricka analyza e zahraniéni panely?*
vyhodnocend domacimi +vzddlené recenze
bibliometri- panely?? (podle M2) . krvi:cérium hod?o,cenl'
zovatelné prinos k poznani
vysledky 22 viz 2017 (podle M1) viz 2018
Vsechny vysledky
e bibliometricka
analyza vyhodnocena
zahrani¢nimi panely
(podle M2)
Vybrané vysledky hodnocené podle Vybrané vysledky
kritéria spolecenska relevance Y, , .,
e zahraniéni/domaci
e domdci panely + vzdalené panely + vzdalené
recenze (domaci hodnotitelé) recenze (zahranicni/
RVVI/ * kli¢ vybéru — procentem viz 2017 domaci hodnotitelé) | i, 2018
sekce z celkového objemu evidovanych ® kritérium
vysledkd daného typu hodnoceni:
spolecenska
relevance
(podle M1)
nezb(;t)l:::::;rl- Vybrané \vl)'/sledky hodlnc’)cené podle |Vybrané vysledky ]Vybrané vysledky
vysledky?® kritéria pfinos k poznani e domdci panely + | e zahrani¢ni panely +
o kli¢ vybéru - procentem vzdalené vzdalené recenze
z celkového objemu evidovanych recenze (domaci | e kritérium hodnoceni
vysledkd daného typu a zahranicni pfinos k poznani
Vsechny vysledky hodnotitelé) (Podle M1)
e Rada predlozi vladé doplnék o kritérium viz 2018
M17+ do 30. 6. 2017 reSici hodnoceni:
otazku verifikace/evidence pfinos k poznani
vystupl SSHA
Vsechny vysledky ] Vsechny vysledky
Viz dle doplriiku M ] Viz dle dopliiku M17+
17+
Vs - M2 (zbytek) M3-M5 M3-M5
< Klastrovani Ustavi podle
AVCR kompletniho hodnoceni 2016 : : :
Rezorty M2—MS5 (&&st rezortd) M2=MS (zPytek - -
rezort()

22 podle aktualné platnych definic: hodnocené druhy vysledk Jimp, Jsc, D., tj sborniky evidované ve Scopus & WoS.
23 Domaécim panelem se rozumi odborny panel s dominantni G¢asti domacich odbornikg.

24 Zahrani¢nim panelem se rozumi odborny panel s vyznamnou Géasti zahraniénich odbornikg.
% podle aktudlné platnych definic: druhy vysledkd s vyjimkou druht vysledk( Jimp, Jsc, D.
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Rok 2017

Zakladem hodnoceni na narodni Urovni v roce 2017 bude hodnoceni kvality vysledkd VO uplatnénych
vroce 2016. Budou ustaveny odborné panely narodnich expertd v jednotlivych oborech v oborové
strukture OECD (Frascati Manual). Pro vSechny vysledky z RIV, pro které je bibliometrie vhodnym
nastrojem hodnoceni, bude vypracovana bibliometrickd analyza vSech casopiseckych vystupl
s pouzitim mezinarodnich databazi a bibliometrickych nastroji (podle Modulu 2). Bude vytvoren
kvalitativni profil?® vystupt jednotlivych VO, jeZ budou rozfazeny do kvartilG podle oborového AIS?
(Article Influence Score, Web of Science) ptislusného odborného periodika. Zvlast budou postizeny
vystupy v prvnim decilu daného oboru podle AIS. Analogicky bude postupovano v pfipadé vystupl
indexovanych v databazi Scopus podle SIR (Scimago Journal Rank). Bibliometrické profily zaroven
vyjadfi podil dané VO na vSech Spic¢kovych vysledcich (podle AIS ¢i jinych, v daném oboru vhodnych
indikdtorG kvality) vdaném oboru vCR, piipadné vdaném segmentu (VS, AV CR). Tato
vicedimenzionalni bibliometricka zprdva bude provérena odbornym panelem, ktery upravi chyby tzv.
slepé bibliometrie. Odborny panel posoudi na zakladé bibliometrickych podklad( kvantitu a kvalitu
publikacnich vystup( a jeho zprava bude slouzZit jako voditko pro poskytovatele a VO pro jejich vnitni
kontrolu kvality.

Timto zpUisobem se budou kazdoroéné hodnotit vechny bibliometrizovatelné vysledky.?®

Ve vybranych oborech a pro vybrané instituce, kde je to vhodné a technicky mozné, budou dale
vyvijeny statistiky, nabizejici benchmark analogicky pfipravené bibliometrické analyzy vystupl vhodné
zvolené srovndavaci zahraniéni VO &i pracovisté (prestizni evropska VS, vybrany ustav spole¢nosti Maxe
Plancka, srovnatelny ustav aplikovaného vyzkumu apod.). Tato srovnani bude ve své zpravé pfipadné
shrnovat také odborny panel.

V oborech, kde je bibliometrie nedokonalym nebo zcela nepouzZitelnym ndstrojem hodnoceni,
tj. v oborech, kde mezinarodni databaze postihuji jen malou ¢ast védeckych vysledkd registrovanych
v IS VaVal (vétSina obord SSHA, matematika atd.), a v pfipadé vysledk( aplikovaného vyzkumu budou
hodnoceny vybrané vysledky, které VO do hodnoceni pfihlasi.

Timto zpUsobem se bude kazdoro¢né hodnotit 10 % z celkového poctu nebibliometrizovatelnych
vysledk(.?® VO je budou v zavislosti na objemu jimi evidovanych vysledkd 3° v daném roce vybirat
ke zhodnoceni a pfihlasovat dle svého uvazeni do Kategorie I. (kritérium — pfinos k poznani) nebo

26 profil bude mit komparativni charakter, tudiZ podle danych srovnavacich hledisek bude moZno konstatovat,
jak si dana instituce stoji (tzn. je-li horsi, lepsi, srovnatelna v relevantnim kontextu).

27 AIS je v soucasné bibliometrii upfednostriovan, byl pouzit i pfi poslednim hodnoceni AV CR. Nicméné ne-
/poutiti dalsich bibliometrickych ukazatel( neni novou metodikou hodnoceni fixovano, nebot kazdy pfistup ma
své pro a proti. Vidy bude predem zverejnéno, jaké parametry budou pouZity. Analyza bude robustni, aby
nebylo mozné zménou diléich parametrl vyrazné ovlivnit jeji vysledky z hlediska Gspésnosti jednotlivych VO.

2 podle aktudlné platnych definic se jedna o druhy vysledk( Jimp, Jsc, D.

29 7a rok 2014 bylo v databazi RIV evidovano cca 30 000 nebibliometrizovatelnych vysledkd (t.j. vysledkd jiného
typu neZ Jimp, Jsc, D). PoCet vysledkd vybirany k hodnoceni je uréen procentem tak, aby celkovy objem takto
hodnocenych vysledkd roc¢né neprekrodil cca 3 000 vzhledem k narokdim na proveditelnost hodnoceni (ovéfeno
dosavadni praxi). Pokud by v dalsich letech doslo k neo¢ekdavanému narlstu nebo poklesu tohoto typu vysledk,
upravi RVVI procento hodnocenych vysledki tak, aby mohla byt proveditelnost zachovana.

30 p¥i hodnoceni nehraje zadnou roli po&et hlasenych vysledkd, jen jejich kvalita.
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do Kategorie Il. (kritérium — spolecenska relevance), viz také kapitola 2.1. VO tuto svou volbu odGvodni
a doloZi podplrnymi materialy. 3!

V roce 2017 budou hodnoceny vybrané vysledky podle kritéria spolecenské relevance uplatnéné v roce
2016.

Vysledky bude hodnotit pfislusny narodni odborny panel sloZeny jak z akademickych pracovnik( tak
odbornik( z aplikovaného vyzkumu a odborniki z praxe s vyuzitim vzdalenych recenzi. Vystupem bude
zarazeni vybranych vysledk( na prislusné skalovaci stupnici.

Bude vypracovana ad hoc analyza dopad(l Metodiky 2013—2016 na publikacni nebibliometrizovatelné
vysledky zejména SSHA oborl, kterad bude doplrikovym podkladem pro dalsi hodnoceni téchto obor(.
Na analyze bude spolupracovat Sekce VVI, Komise pro hodnoceni vysledkl a nové zfizovany poradni
organ RVVI pro spolecenské a humanitni obory.

Rok 2018

Hodnotit se budou vysledky za rok 2017 a nebibliometrizovatelné vysledky |. kategorie uplatnéné za
rok 2016 a 2017. Hodnoceni bude provadéno obdobné jako vroce 2017, tj. i pocet vysledki
vstupujicich do hodnoceni bude kopirovat pocet vysledkd, které vstoupily do hodnoceni v roce 2017.

Oproti roku 2017 budou navic hodnoceny domacim odbornym panelem s vyuzitim Nastroje 2 —
vzdalené recenze (domaci/zahraniéni hodnotitelé) podle Kritéria | — pfinos k poznani
nebibliometrizovatelné vysledky (za rok 2016 a 2017).

Po dobu platnosti zakona ¢. 130/2002 Sb., pfedepisujiciho kaZzdoro¢ni hodnoceni vysledkd vsech VO,
bude podoba hodnoceni na narodni Urovni podle roku 2018 zachovana jako forma kaZzdorocniho
hodnoceni vysledkd. Ro¢né projde hodnocenim na narodni Urovni cca 55 % vysledk( uplatnénych
za poslednich rok v RIV.3

Rok 2019

V tomto roce budou vsechny VO poprvé zhodnoceny podle plného Modulu 1 a Nastroje 1 —
bibliometricka analyza podle Modulu 2. Mezinarodnimi odbornymi panely a dominantné zahrani¢nimi
posuzovateli budou, tam kde je to vhodné a ucelné, zhodnoceny vybrané vystupy vsech VO za obdobi
2014-2018 a rozifazeny podle kvality podle pfislusnych Skalovacich stupnic. Pocet vybranych vysledku
bude uréen podle DKRVO, s pfihlédnutim k oborovym specifikdm a po zhodnoceni zkusenosti s klicem
pro vybér za roky 2017-2018. Pétileté obdobi je zvoleno proto, Ze se jedna o zahrani¢ni hodnoceni, na
zakladé kterého dojde ke skalovani VO. Odborné panely budou mit k dispozici i vysledky hodnoceni
zlet 2017 a 2018.

31 podle aktudlné platnych definic se mdzZe jednat o vybér ze viech druhd vysledkd kromé Jimp, Jsc, D, tedy véetné
vysledkl A, E, W a O ostatni; podplrné materidly zahrnuji anotaci se zdGvodnénim, zpfistupnéni vysledku pro
hodnoceni a dalsi, napt. vybrané recenzni posudky, expertni stanoviska, ekonomické ukazatele apod.

32 pro srovnani: béZny kvalitativni audit hodnoti 5 % ndhodné vybiranych poloZek.
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3.1 Principy financovani v implementacnim obdobi
Rozdéleni prostiedkid na instituciondalni financovani rozvoje VO se rozdéli na dvé slozky: stabilizacni
(zakladna) a motivacni (nardst), viz obr. 6.

3.2 Fixace zakladny

Zakladna. Tyto prostfedky jsou zaloZeny na fixaci 100 % rozdéleni DKRVO podle Metodiky 2013-2016
schvdlené usnesenim vlady ze dne 19. ¢ervna 2013 €. 475, ve smyslu usneseni vlady ze dne 16. dubna
2014 ¢. 250 a usneseni vlady ze dne 29. ¢ervence 2015 €. 605 v souladu svladou schvdlenym
navrhem. 3 Institucionalni prostfedky typu DKRVO budou zafixovany na UGroveri vyzkumnych
organizaci. Tento postup respektuje stavajici legislativni Upravu podle zakona ¢&.130/2002 Sh.
Vsouladu s § 7 odst. 7 zakona pfitom dale plati, Zze , poskytovatel miZe vysi podpory upravit podle
podrobnéjsiho hodnoceni pouZivajiciho mezindrodné uzndvanych metodik, které spolecné s vysledky
podrobnéjsiho hodnoceni a pravidly upravy podpory pred jejim poskytnutim zverejni“.

3.3 Zpitsob rozdélovani piirtistku podpory na zakladé hodnoceni

Nardst. Dalsi prostfedky minimalné v rozsahu daném meziro¢nim naristem DKRVO budou rozdéleny
na zékladé hodnoceni. Vysledkem hodnoceni bude rozdéleni VO dle kvality vyzkumu do 4 skupin (A, B,
C, D).

Obrazek 6: Schéma rozdéleni DKRVO

o 4
S 4

© Metodiky 17+ AVA\

Vlada schvalila Ndvrh vydaji SR VaVal na rok 2017 se stfednédobym vyhledem na léta 2018 a 2019
a dlouhodobym vyhledem do roku 2021 podle navrhu RVVI z 315. zaseddni dne 6. 5. 2016, ktery pocita
s pravidelnym rastem DKRVO podle tabulky v pfiloze 3. Tato skutec¢nost fakticky umozniuje postupny

33 prostfednictvim takto stanovené fixace zakladny se do financovani VO promitaji vysledky hodnoceni minulych
let.
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prechod a adaptaci celého systému VaVal na novy zplsob hodnoceni, nebot viem zabezpeduje
zachovani stavajici irovné financovani.

Postup fixace a prerozdéleni nardst podle M17+ je diferencovan:

e AV CR provedla kompletni hodnoceni podle vlastni metodiky, vychozi ¢astky mdze svym VO
fixovat ve vysi 100 % a narUsty prerozdélit v souvislosti s clenénim svych organizaci do A, B, C,
D jiz od roku 2017.

e Rezorty predpokladaji provést kompletni hodnoceni ve spolupraci s RVVI/Sekci VVI podle
M17+ v letech 2017 nebo 2018, narUsty Ize tedy prerozdélovat v zavislosti na ¢lenéni jejich
organizaci do A, B, C, D3 iz od roku 2018 a 2019.

e U VS je vyse fixace a zplisob prerozdéleni nardsti vtomto segmentu pro rok 2017 a 2018
v soucasnosti predmétem jednani stim, Ze pro fixaci mohou byt vyuZity vysledky
tzv. Hodnoceni 2015 a Hodnoceni 2016 podle doposud platné Metodiky 2013—-2016. Vzhledem
k postupnému ndbéhu dalSich modulli a zvySovani robustnosti a kvality hodnoceni lze
pristoupit k diferencovanéj$imu prerozdélovani narlstl pocinaje rokem 2019.

34 podrobnosti viz kapitola 5.1.
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4. Projednani vysledkii hodnoceni s poskytovatelem

4.1 Projednani kompletniho hodnoceni s poskytovatelem
Vysledkem kompletniho hodnoceni pomoci vsech modulll v pétiletych cyklech je zafazeni VO
na nasledujici skale:

A — Vynikajici (excellent)
e Ve vyzkumnych parametrech globalnich oborl mezindrodné kompetitivni instituce a/nebo
instituce se silnym inovac¢nim potencidlem a vynikajicimi vysledky aplikovaného vyzkumu
a/nebo instituce napliujici vynikajicim zpisobem svérenou misi.

B — Velmi dobra (very good)
e Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostateCcnym inovacnim
potencidlem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal odpovidaji
ucelu zfizeni.

C —Primeérna (average)

e Instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
dosahuijici v pfevazné mife dobrych nebo primérnych vysledkd a/nebo instituce, ktera
pramérné naplnuje ucel zfizeni.

e VO se strategii a snahou odstrafovat slabé stranky a nedostatky.

D — Podpriimérna (below average)
e Instituce v prevainé vétsiné parametrl zakladniho a/nebo aplikovaného wvyzkumu
podprimérna.
e VO stadou slabych stranek a nedostatk(i a omezenou snahou je odstraniovat.

Jednani o Skalovani VO se zucastni:
e zastupci poskytovatele3 (zastupci odborného poradniho orgdnu poskytovatele/zfizovatele,
pokud je poskytovatel/zfizovatel k jednani pfizve, dale napf. zastupci Narodniho akredita¢niho
Uradu v pFipadé hodnoceni VS)
e  zastupci RVVI/Sekce VVI,
e (misto)predsedové panell/experti.

Skalovani instituci je vysledkem spole¢ného jednani mezi poskytovatelem/zFizovatelem, RVVI/Sekci
VVI a za Glasti zastupcll odbornych panel, u vysokych kol té# za tcasti zastupcl Ceské konference
rektor(l. RVVI/Sekce VVI pfi jednani zohledriuje pfedevsim vysledky hodnoceni na narodni tGrovni se
zvl&$tnim dlirazem na robustni hodnoceni vysledkd kombinaci vybranych néstrojd modult M1 a M2,3¢
jez poskytovatelé koriguji ve vazbé na mise svych organizaci a jejich naplfiovani. Format predpoklada
oboustrannou dohodu, avsak v kompetenci poskytovatele je — v souladu se zakonem — urceni vyse
podpory,® tzn., 7e i podprimérné hodnocenad VO muZe byt zdlvodnéné financovana lépe, neZ by

35 Neni-li poskytovatel totozny se zfizovatelem, je pfizvan i zastupce zfizovatele.

36 Viz popis ndb&hu v implementaénim obdobi.

37 Skalovani je jednim z podkladl pro rozhodnuti poskytovatele o pFidéleni vy$e DKRVO, viz § 5a odst. 2 pism. b)
zakona €. 130/2002 Sb.
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odpovidalo jejimu hodnoceni (upousti se od dosavadni praxe, ktera hodnoceni a financovani
mechanicky propojovala, a tim redukovala hodnoceni na nastroj vycisleni finanéni podpory).

Zucastnéni se vyjadfi k tomu, zda VO v daném rezortu spliiuje kritéria pro dany stupen $kdly podle
souhrnu kazdorocnich hodnoceni za uplynulé obdobi, provddénych na ndrodni Urovni a na zdkladé
kompletnich hodnoceni zpracovanych pro jednotlivé segmenty VaVal. Pfi jednani se vyjde ze
Souhrnnych zprdv pro uroven poskytovatele za uplynulé obdobi, nazoru expertl a stanoviska
poskytovatele.3® Vysledné hodnoceni tedy zohledni jak dosazené vysledky, tak i misi VO a jeji roli
v systému VaVal (viz obr. 7).

O vysledku hodnoceni VO se zpracuje protokol, ve kterém se uvedou zakladni identifika¢ni udaje
podkladd, jak byla hodnocena a s jakym vysledkem, véetné odlvodnéni. Zuc¢astnéni se vyjadri k tomu,
zda VO navrzeny kvalitativni stupen napliiuje. Vysledek hodnoceni a doporuceni z ného vyplyvajici se
projednd s vedenim hodnocené VO a u statnich VS taktéZ s poskytovatelem. S vyjadienim, resp.
s projednanim vysledku hodnoceni s VO se pocita pfi kompletnim hodnoceni, které predurcuje rdmec
financovani na obdobi dalSich péti let.

Pokud VO svyslednym protokolem nesouhlasi, ma prdvo podat ve stanovené Ih(ité zdlvodnéné
odvolani k RVVI a pozadat o opakované projednani jejiho hodnoceni. Pokud toto odvolani shleda
poskytovatel ¢i RVVI/Sekce VVI za dlvodné, probéhne opakované projednani vysledku hodnoceni
dotéené VO, jeho? se zGcastni RVVI a poskytovatel.® Poda-li zdGvodnéné odvolani VS, je s ohledem na
vyznam hodnoceni pro akreditace VS provadéné Narodnim akreditaénim Gfadem toto odvolani
projednano vidy a projedndni se Gcastni té7 zastupci Ceské konference rektortl. Toto pravidlo plati
v pfipadé VS i pro implementaéni obdobi.

U kaZdoro¢niho hodnoceni, omezeného co do rozsahu a vypovidaci schopnosti na monitorovaci roli,
bude vyuZit institut projednani na Urovni poskytovatele a RVVI. Podklady k jednani véetné odivodnéni
budou predany poskytovateli k vyjadreni. Je v jeho kompetenci, zda toto vyjadreni zpracuje v pfimé
spolupraci s prijemci podpory. Podklady, vyjadfeni k nim a protokol o projedndni se zvefejni spolu se
Skalovanim instituci do pdsem A, B, Ca D.

RVVI schvali vysledky jedndni podle § 35 odst. 2 pism. d) v souladu s aktudlné platnym znénim zakona
¢. 130/2002 Sb. Po schviéleni budou vysledky s pfislushym zdlvodnénim zverejnény.

38 Neni-li poskytovatel totozny se zfizovatelem, vychazi se i ze stanoviska zfizovatele.
39V pFipadé, kdy je poskytovatelem/zfizovatelem ministerstvo, je Zaddouci zajistit, Ze odvolani je projedndno na
vyssi organizaéni Urovni poskytovatele/zfizovatele, nez byla ta, jez ptijala plvodni vyrok.
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Obrazek 7: Projedndni vysledku hodnoceni s poskytovatelem — kompletni hodnoceni po pétiletych

cyklech se zapojenim vsech modult

—)
PROJEDNANI

REZORTY

!

VS

!

4.2 KaZdoro¢ni projednani hodnoceni na narodni urovni

s poskytovatelem
Po dokonéeni kompletniho hodnoceni v pfislusném segmentu slouzi kazdoroéni hodnoceni zajistované
RVVI/Sekci VVI pouze k pribéznému monitoringu a k pfijimani prislusnych opatteni, pficemz nebude
provadéna revize ¢lenéni organizaci do skupin A, B, C, D. Vyjimkou je hodnoceni v implementacnim
obdobi 2017-2019 (viz kapitola 4), nebot hodnoceni 2017 jiz bude navrhovat informativni skalovani
VO, které mlze byt zménéno podle vysledkli hodnoceni 2018 a zejména podle mezinarodniho
hodnoceni 2019.

Pfi jednani se postupuje obdobné, jak je uvedeno v ¢asti 5.1 s tim, Ze se jedndni tedy bude vztahovat k
vychozimu déleni VO do skupin A, B, C, D podle kompletniho hodnoceni v pétiletych cyklech.
Zucastnéni se vyjadfi k tomu, zda VO v daném rezortu tento kvalitativni stupen mezirocné napliuji
podle hodnoceni na narodni Urovni. Zasadnim podkladem jednani jsou zaroven vystupy z predchozich
kazdorocnich hodnoceni vybranych vysledkll, spadajicich do daného mezidobi mezi kompletnimi
hodnocenimi. Ddle sleduji trendy a doporucuji pfipadné zmény a opatfeni. Pfi svém rozhodnuti budou
vychdzet ze Souhrnné zprdvy pro uroveri poskytovatele, ndzoru expert( a stanoviska poskytovatele.*
Vysledné hodnoceni tedy bude zohledrovat jak dosazené vysledky, tak i misi VO a jeji roli v systému

VaVal.

40 Neni-li poskytovatel totoZny se zfizovatelem, vychézi se i ze stanoviska zfizovatele.
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Obrazek 8: Projedndni hodnoceni s poskytovatelem — kaZdoro¢ni hodnoceni

Narodni uroven

PROJEDNANI

4.3 Kazdoroc¢ni projednani hodnoceni s poskytovatelem vimplementacni
fazi

V implementacni fazi, tj. v obdobi, nez probéhne kompletni zhodnoceni vSemi moduly, se z hlediska

procesu postupuje obdobné jako pfi standardnim kazdoro¢nim hodnoceni (viz kapitola 5.2) s tim,

Ze hodnoceni bere v potaz odliSnou pocatecni situaci v jednotlivych segmentech VaVal:

AV CR
Vlychozi kvalitativni stuperi bude k dispozici u segmentu Ustav( AV CR, kde bude koncem roku 2016
dokonéeno podrobné hodnoceni.

Rezorty

Podrobné hodnoceni provedlo Ministerstvo vnitra, ostatni rezorty planuji dokoncit kompletni
hodnoceni v souladu s M17+ v letech 2017 a 2018. V implementacnim obdobi se bude pfi jednani
na zakladé dostupnych podkladl a hodnoceni shrnutého v kapitole 4 navrhovat ¢lenéni VO
na indikativni kvalitativni stupné A‘, B, C/, D, pokud nebude kompletni hodnoceni v rezortech
ukonéeno.

VS

Pro segment VS se poéitd s postupnym nabé&hem jednotlivych modulé hodnoceni do roku 2020.
V implementacnim obdobi se bude navrhovat ¢lenéni VO na indikativni kvalitativni stupné A", B", C,
D’, které zohlednuje, Ze skalovani neni uc¢inéno na zadkladé kompletniho hodnoceni vsemi moduly, ale
pomoci postupné kumulace kazdoroc¢nich hodnoceni na narodni Urovni a reZimu postupného nabéhu
ostatnich moduld.

Skalovani v implementaénim obdobi, kdy se k hodnoceni na nédrodni Grovni vyuZiji pouze vybrané
indikatory Modul(l 1 a 2, je povaZovano za indikativni a bude slouzit zejména VO ke zjisténi kvality jejich
vybranych vysledkd v narodnim méfitku. Indikativni zarazeni zroku 2017 se miZe na zakladé
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hodnoceni v roce 2018 a zejména podle mezinarodniho hodnoceni kompletnich Moduli 1 a 2 v roce
2019 zménit.

Vysledky jednani jsou schvalovany RVVI podle § 35 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 130/2002 Sb. Po schvaleni
jsou vysledky s prislusnym zdGvodnénim zvefejnény.

4.4 Financovani
Do jednani o rozpoctu pro jednotlivé kapitoly vstupuiji:
e rocni zprdva za kapitolu zpracovana poskytovatelem,
e Souhrnné zprdvy pro uroven poskytovatele zpracované Sekci VVI,
e predchozi zafazeni jednotlivych VO do kvalitativnich kategorii,
e NP VaVal,
e rezortni koncepce, pripadné Narocni RIS 3 strategie.

Konecné rozhodnuti o pridéleni institucionalni podpory jednotlivym VO je na zodpovédnosti
poskytovatele v souladu se zdkonem ¢. 218/2000 Sb. Zvysenim poctu podporovanych VO neziskava
prislusny poskytovatel narok na zvySeni podpory na DKRVO pro svoji rozpoctovou kapitolu.
O pocatecnim objemu tohoto typu instituciondlni podpory pro zcela novou VO rozhoduje poskytovatel
v ramci schvélenych vydaji kapitoly na DKRVO. Poskytovatel pak co nejdfive provede kompletni
hodnoceni — u zcela nové VO po 3 az 5 letech.

Pokud instituce existuje, provadi ¢innosti v oblasti VaVal, ale neni dosud oznaovana za VO, nebo je
VO, avSak nepobird DKRVO, poskytovatel nejprve provede kompletni hodnoceni a po projednani
vydajl rozpoctové kapitoly na VaVal pak pridéli DKRVO. Zvyseni poctu VO, a tedy i zvySeni objemu
finan¢nich prostfedk( na institucionalni podporu projednd poskytovatel pfi pravidelnych jednanich
o navrhu vydajl SR VaVal, ktery predklada vliadé RVVI.

M17+ upravuje hodnoceni VO, nikoliv stanoveni objemu podpory na DKRVO. Vysledek hodnoceni je
pouze jednim z podkladl pro financovani dané VO. Rozhodnuti o financovani je vylu¢né v pravomoci
poskytovatele. ZvySeni poctu VO, a tedy i pripadné zvyseni objemu finanénich prostiedki
na institucionalni podporu (DKRVO) projedna poskytovatel pti pravidelnych jednanich o navrhu vydajt
SR VaVal, ktery predklada vladé RVVI.
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5. Hodnoceni v segmentu vysokych Skol

Vsechny VS budou hodnoceny v souladu s jednotnymi postupy platnymi pro segment VS. Vldda uloZila
mistopredsedovi vlady pro védu, vyzkum a inovace ve spoluprdci s ministryni Skolstvi, mladeze a
télovychovy, ministrem obrany, ministrem vnitra a ve spolupraci s reprezentaci vysokych skol
dopracovat postup a do 31. prosince 2018 predlozit vladé materidl dopracovany do podoby
pozadovaného detailu uréeny pro kompletni hodnoceni v segmentu vysokych Skol a pripravit proces
implementace jejich kompletniho hodnoceni.

5.1 Postup hodnoceni

1) Do hodnoceni vstupuje VS, ktera:

a) je ke dnivydanivyzvy vysokym skolam k predlozeni podklad(l pro poskytnuti podpory (déle jen
»podklady”) se stanovenymi néalezitostmi zapsana v ,Seznamu vyzkumnych organizaci“, jehoz
spravcem je MSMT podle § 33a zakona €. 130/2002 Sb.,*

b) spada do plsobnosti daného poskytovatele v souladu s § 4 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 130/2002
Sb.,

c) predloZi vSechny podklady Uplné a ve stanoveném terminu; v pfipadé zjisténych nedostatkd
podkladl jsou hodnoceny ty vysoké skoly, které nedostatky na vyzvu poskytovatele odstrani.

2) VS budou vyzvany k predloZeni sebeevaluaéni zpravy ve struktufe ModulG 3 aZ 5 adalsich
podkladl, které umoziuji hodnoceni ve vSsech modulech. V modulu Strategie a koncepce bude
dalezitym indikatorem, jak VS provadi vlastni hodnoceni, zda ma ustaven mezinarodni poradni
organ a jak zajistuje rozvoj lidskych zdrojl. Hodnocenou jednotkou v rdmci kompletniho hodnoceni
je jednotka VS typu fakulta nebo skupiny fakult ¢i Gstav(.

3) Podklady se hodnoti ve fazich:

a) Uplnost Zadosti a Udajl podle § 14 odst. 3 zdkona ¢. 218/2000 Sb.

b) hodnoceni sebeevalua¢ni zpravy pomoci ,peer review” ve spolupraci s MSMT a s pomoci
odborného poradniho organu. SloZeni odborného poradniho orgdnu bude zverejnéno pred
zahajenim hodnoceni

c) V pfipadé, 7e sebeevaluaéni zprava VS neni schvalena, vysoka gkola ji pfepracuje a zpréva je
znovu zhodnocena.

4) Hodnoceni podle bodu 3 miZe byt doplnéno posouzenim stavu hodnocené fakulty, skupiny fakult
nebo vysokoskolského Ustavu na misté.

5) Po péti letech od hodnoceni fakulty, skupiny fakult ¢i ustavh vysoké Skoly se provede dalsi
hodnoceni. Pfi kazdém dalSim hodnoceni se hodnoti také vyvoj (pokrok) evaluované organizacni
jednotky od predchazejictho hodnoceni. Jako jeden z podklad( se pouziji vysledky rocnich
hodnoceni.

41V roce 2017 ke dni 1. &ervence 2017, kdy nabyva Géinnosti § 33a zakona ¢. 130/2002 Sh.
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5.2 Pridéleni kvalitativnich stupnt

e Zakladni kvalitativni stupefi A, B, C, D je na troven VS pridélen na zékladé pétiletého kompletniho
hodnoceni v letech 2020, 2025, 2030 atd. Hodnoceni vysledk(i podle M1 a M2 méa v segmentu VS
velkou vahu.

e Kazdoro¢ni hodnocenina narodni Urovni je monitoringem plnéni kvalitativniho stupné pridéleného
pfi poslednim kompletnim hodnoceni.

e Pred prvnim kompletnim hodnocenim, tj. v letech 2017-2019, se pridéluji indikativni stupné A", B’,
C’, D" na zadkladé hodnoceni na narodni Urovni a postupného nabéhu ostatnich modult (viz Schéma
Harmonogram VS).

5.3 Projednani vysledku hodnoceni

O vysledku hodnoceni kaidé hodnocené VS se zpracuje protokol, ve kterém se uvedou zakladni
identifikaéni Udaje podklad@, jak byla VS hodnocena a sjakym vysledkem, véetné odiivodnéni.
Vysledek hodnoceni a doporuceni z ného vyplyvajici je projedndn s vedenim hodnocené skoly, u statni
VS vidy také s poskytovatelem. Zucastnéni se vyjadiuji k tomu, zda $kola navrzeny kvalitativni stuperi
napliiuje. Zavéry hodnoceni jsou rovnéz predany k vyuZiti Narodnimu akreditacnimu aradu. Proti
vysledku hodnoceni Ize podat odvoldni, jak je popsano v kapitole 4.1.
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6. Hodnoceni v segmentu rezorti

M17+ soucasné poprvé propojuje dvé dosud nezavisle probihajici hodnoceni — hodnoceni vysledk( VO
provadéné RVVI/Sekce VVI a hodnoceni dlouhodobé koncepce rozvoje VO, které v rdmci posuzovani
podkladd pro poskytnuti podpory provadi poskytovatel podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich
predpisd.*?

M17+ v Pfiloze 1 v kapitole 1.2 Principy hodnoceni stanovuje minimalni rozsah, podminky a kritéria
hodnoceni ke specifikaci v rezortnich metodikach, které pfislusny poskytovatel v souladu s rdmcovym
dokumentem M17+ specifikuje, popf. rozsifi a doplni o kritéria a postupy podle zaméreni VO, jez
institucionalné podporuje. M17+ v Pfiloze 1 je tedy spole¢na metodika poskytovatell institucionalni
podpory na DKRVO, kterou poskytovatelé dopracuiji a specifikuji dle svého zaméreni a potieb s tim, Ze
principy hodnoceni nesmi ménit.

V pripadé, ze poskytovatel neni totozny se zfizovatelem VO, vyzada si poskytovatel k hodnocené VO
vzdy stanovisko zfizovatele. Zastupci zfizovatele se zUc¢astni procesu hodnoceni.

6.1 Cile hodnoceni

Cil hodnoceni VO a jejich vysledk( je stanoven zakony ¢. 130/2002 Sb. a 218/2000 Sb. Je jim zejména
poskytovani institucionalni podpory na DKRVO v souladu s platnymi predpisy, ziskdvani informaci pro
Fizeni systému vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR jako celku, informaci pro plnéni Gloh poskytovateld pro
dlouhodobé fizeni VO jejich managementem.

Poskytovatel hodnoti vSechny VO, které:

a) jsou uvedeny v informacnim systému verejné spravy ,Seznam vyzkumnych organizaci“, jehoz
spravcem je MSMT podle § 33a zakona &. 130/2002 Sb., ke dni vydani vyzvy VO k pFedloZeni
podkladl pro poskytnuti instituciondlni podpory na DKRVO (dale jen ,podklady”) se stanovenymi
nalezitostmi,

b) spadaji do plisobnosti daného poskytovatele institucionalni podpory v souladu s § 4 odst. 2 pism.
a) zékona ¢. 130/2002 Sb.,

c) predloZi vsechny podklady Uplné a ve stanoveném terminu; v pfipadé zjisténych nedostatkd
podkladl jsou hodnoceny ty VO, které nedostatky na vyzvu poskytovatele odstrani ve lh(té
14 kalendarnich dn(.

42 § 3 odst. 3 pism. a) zdkona &. 130/2002 Sb.

38/58



6.2 Pétilety hodnotici cyklus poskytovateli a vztah ke kaZzdoro¢nimu
hodnoceni vysledki VO

Poskytovatel po zhodnoceni DKRVO v roce 2017 specifikuje ucéel dotace, v dalSich péti letech sleduje

jeho plnéni s vyuZitim hodnoceni vysledkd VO, jeZ kazdoroc¢né provadi RVVI/Sekce VVI. V roce 2022

nejprve vyhodnoti splnéni predchozi dlouhodobé koncepce rozvoje VO v letech 2018-2022,

a s vyuzitim vysledk( tohoto hodnoceni navazné hodnoti DKRVO na dalSich pét let. Vysledky vstupniho

a zavérec¢ného hodnoceni poskytovatel zverejni.

Harmonogram hodnoceni VO v segmentu rezort( ukazuje, Ze prvni cyklus hodnoceni bude realizovan
do roku 2018. K tomu je pfipravena podrobnéjsi rezortni metodika hodnoceni, ktera je soucdsti toho
materialu jako Pfiloha 1.

6.3 Podklady pro hodnoceni
Tato ¢dst charakterizuje podklady pro hodnoceni podle kritérii, které jsou v souladu s moduly M17+,
jez musi byt pfi specifikaci pfislusnymi poskytovateli dodrzeny.

1. Minimalni doba existence VO jako pravnické osoby je 5 let;*® v pfipadé sloudeni, splynuti nebo
rozdéleni VO se do |haty 5 let pro pravni nastupce zapocitava prislusna doba existence plvodni
VO.

2. Soulad poZadované institucionalni podpory na DKRVO s evropskymi predpisy o vyzkumnych

organizacich jako pfijemcich statni podpory, zejm. s body 17 az 23 ¢l. 2.1 Ramce pro statni
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01).

3. Prostfednictvim DKRVO dokldda dana VO ucel dotace — obsahuje tedy predevsim udaje
nezbytné pro jeji posouzeni (na rozdil od hodnoceni vysledk( VO v uplynulych péti letech
provadéného RVVI/Sekci VVI je tedy primarné zamérena na budouci obdobi).

43 poskytovatel maZe v odGvodnénych pfipadech tuto dobu zkratit.
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7. Hodnoceni AV CR

7.1 Soucasny stav

Jednim z nejdileZit&jsich Ukoll vedeni AV CR a pracoviét AV CR je trvaly ddraz na zvy$ovéni kvality
védecké a odborné cinnosti, zapojovani pracovist do mezinarodni védecké cinnosti a kvalitni
naplfiovani dal$ich funkci AV CR danych pfislu§nymi legislativnimi ptedpisy. Ke zjisténi Grovné feseni
tohoto Ukolu organizuje vedeni AV CR pravidelné hodnoceni svych pracoviét od poc¢atku existence
AV CR v roce 1993. Tato hodnoceni slouzi také k diferencovanému institucionalnimu financovani
pracovist AV CR.

O provedeni hodnoceni vyzkumné a odborné ¢innosti pracoviét AV CR za léta 2010-2014 rozhodla
Akademickd rada AV CR dne 6. fijna 2014 po Siroké diskusi, véetné diskuse na padé Védecké rady
AV CR. Komplexni hodnoceni vyzkumné a odborné €innosti pracovist AV CR za léta 2010-2014 bylo
realizovano v roce 2015. V roce 2016 jsou jeho zavéry k dispozici. V debatach na trovni RVVI/Sekce VVI
je diskutovdna jejich vyuZzitelnost pro fizeni systému VaVal na narodni Urovni.

7.2 Cile, principy a obsah hodnoceni
Akademicka rada AV CR stanovila t¥i hlavni cile tohoto hodnoceni:

1. Ziskani kvalitativnich a kvantitativnich informaci o postaveni védy v AV CR v obdobi
2010-2014 v narodnim, evropském a svétovém kontextu.

2. Ziskani informaci pro strategické Fizeni AV CR jako celku, véetné financovéni pracovist jako
jednoho z dil¢ich aspektl Fizeni.

3. Zprostfedkovani nezavislého a srovnatelného hodnoceni a zpétné vazby pro fizeni
jednotlivych pracovist AV CR a tymi.

NaleZitosti hodnoceni byly upraveny v aktudlné platném dokumentu ,Zakladni principy Hodnoceni
vyzkumné a odborné &innosti pracovist AV CR za |éta 2010-2014", ktery schvalila Akademicka rada AV
CR.4

Hodnoceni provadéné v souladu s témito principy plné vyhovuje minimalnim standardim hodnoceni
vsech modull pozadovanych pro hodnoceni pro Il. Uroven fizeni. Je zaroven rozpracovano do detailu
nutného pro lll. Uroven fizeni, kdyZ poskytuje strukturované informace aZz pro Uroven tymdu
jednotlivych VO.

7.3 Budouci vyvoj
Je diskutovano uzii propojeni hodnoceni z irovné RVVI/Sekce VVI s hodnocenim na Grovni AV CR,
sdileni informaci, spoluprace pfi zpracovani dat (otadzka vyuZiti informacniho systému ASEP pro

44 Kompletni dokumenty [cit. 4. 1. 2017]. Dostupné z http://www.avcr.cz/cs/o-nas/hodnoceni/.
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hodnoceni v rdmci M17+), mira pfiméreného vyuzivani zavérl hodnoceni az po pfipadnou moznost
aktivni spoludcasti v hodnoticich procesech.

Po dobu platnosti zdkona ¢. 130/2002 Sb. o podpore vyzkumu, experimentainiho vyvoje a inovaci
z verejnych prostredk(l a o zméné souvisejicich zakon( (zakon o podpore vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpisi, predepisujiciho povinnost kazdoro¢niho hodnoceni
vysledkl viech VO, je déle vyzadovéna Gcast AV CR na narodni Grovni hodnoceni VaVal, tak jak je
specifikovana v pfislusnych ¢astech tohoto materialu.

Dalsi kolo komplexniho hodnoceni je AV CR planovano pro rok 2020, kdy bude dokonéeno i komplexni
hodnoceni VS podle viech navrzenych moduld.
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8. Hodnoceni programii ucelové podpory

Hodnoceni program{ je samostatna disciplina hodnoceni. Jejim charakteristickym znakem je, Ze
hodnoceni programu v kazdé jeho fazi (pred vyhlasenim, po ukonceni, pfipadné v dobé trvani
programu) musi presné odpovidat zaméreni daného programu.

Vlada vychazela z tohoto pohledu a schvdlila Zakladni principy pfipravy a hodnoceni programi a skupin
grantovych projektl vyzkumu, vyvoje a inovaci usnesenim ze dne 13. kvétna 2015 ¢. 351.

Pfesné podminky hodnoceni kazdého programu (harmonogram, zplsob hodnoceni, metody
hodnoceni), véetné vhodnych indikator(i, pomoci nichZz bude mozné zhodnotit miru splnéni cill, je
tfeba uvadét jako soucdst kazdého nové schvalovaného programu ucelové podpory a stanovovat je
s ohledem na vysSe uvedené Zakladni principy v kontextu daného programu.

Hodnoceni program ucelové podpory bude probihat takto:

e Programy schvalované vladou v roce 2020 a pozdéji budou ptipravovany a hodnoceny podle
principl schvalenych usnesenim vlady ze dne 13. kvétna 2015 ¢. 351 ¢asti l.

e Stavajici programy budou hodnoceny RVVIv souladu s § 35 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 130/2002
Sb., pficemz budou pfimérené aplikovany Zakladni principy pfipravy a hodnoceni program
a skupin grantovych projektl vyzkumu, vyvoje a inovaci schvalené usnesenim ze dne 13.
kvétna 2015 ¢&. 351.%° Poskytovatelé poskytnou RVVI pro hodnoceni programu souéinnost.*

e Dle ukolu vyplyvajiciho z casti Il usneseni vlady ze dne 13. kvétna 2015 ¢. 351 k zakladnim
principlm pfipravy a hodnoceni program( a skupin grantovych projektl vyzkumu, vyvoje
a inovaci budou tyto principy promitnuty do zdkona o podpote vyzkumu, vyvoje a inovaci
formou zmény povinného obsahu navrhu program0 ucelové podpory. Detailni rozpracovani
principl v podobé konkrétniho ndvrhu hodnoceni bude soucasti kazdého nové pfipravovaného
programu schvalovaného vladou v roce 2020 a pozdéji.

4 Pfiméfenou aplikaci je minéno vyuZiti Principt v maximalnim moZném rozsahu pfi respektovani omezeni
vyplyvajicich ze skutecnosti, Ze programy byly pfipraveny a vlddou schvéleny pfed existenci Principu. Ve vétsiné
pfipadd programy neobsahuji indikatory plnéni cili a jejich pocatecni hodnoty, zplsob a harmonogram
hodnoceni, parametry pro monitoring nad rdmec zdkonné povinnosti v IS VaVal, apod.

4 Soucinnost znamend poskytnuti informaci s relevanci k realizovanému programu nad rdmec zakonem
stanovenych informacnich povinnosti v IS VaVal, pokud ma poskytovatel takové informace k dispozici nebo je
muZe ziskat rychleji a efektivnéji nez RVVI.
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Seznam zkratek

AV CR
DKRVO
IS VaVal
M1-5

M13-16

M17+

MSMT
NP VaVal
RVVI
Sekce VVI
SR VaVval
SSHA
VaVal

VO

v

VS

Akademie Ceské republiky

dlouhodoby koncepcéni riist vyzkumnych organizaci

Informacni systém vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
Modul 1 az 5

Metodika hodnoceni vysledk( vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledk
ukoncenych programa platné pro léta 2013-2016

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni program tcelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci na léta 2016-2020
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Sekce pro védu, vyvoj a inovace pf¥i Uradu vlady CR

statni rozpocet na védu, vyzkum a inovace

Social Sciences, Humanities and Arts

systém vyzkumu, vyvoje a inovaci

vyzkumné organizace

vysoké skoly
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Priloha 1: Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu
rezorti

Uvod

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu rezortd podle této prilohy je predpisem, ktery
stanovuje minimalni rozsah, podminky a kritéria hodnoceni, ktera si pfislusny poskytovatel specifikuje,
popf. rozsifi, podle zaméreni VO), jez institucionalné podporuje. M17+ je tedy spolecnd metodika
poskytovatell institucionalni podpory na DKRVO, kterou poskytovatelé dopracuji a specifikuji dle
svého zaméreni a potfeb s tim, Ze principy hodnoceni nesmi ménit. M17+ vyuziva vSech zkuSenosti
z dosavadnich hodnoceni institucionalni podpory od roku 1999 (od hodnoceni vyzkumnych zaméri az
po Metodiku 2013-2016), podnétd IPn Metodiky, vysledk(i hodnoceni pracovist AV CR 2015,
mezinarodnich zkuSenosti a dalSich zdroji. M17+ soucasné poprvé propojuje dvé dosud nezavisle
probihajici hodnoceni — hodnoceni vysledki VO provadéné RVVI/Sekci VVI pfi Ufadu vlady CR a
hodnoceni dlouhodobé koncepce rozvoje VO, které v ramci posuzovani podkladd pro poskytnuti
podpory provadi poskytovatel.

V pripadé, ze poskytovatel neni totozny se zfizovatelem VO, vyzada si poskytovatel k hodnocené VO
vidy stanovisko zfizovatele. Zastupci zfizovatele se zucastni procesu hodnoceni.

1. Hodnoceniv segmentu rezortii obecné

1.1 Cile hodnoceni

Cil hodnoceni VO a jejich vysledkd je stanoven zakony €. 130/2002 Sb. a ¢. 218/2000 Sh. Je jim zejména
poskytovani institucionalni podpory na DKRVO v souladu s platnymi predpisy, ziskdvani informaci pro
Fizeni systému VaVal v CR jako celku, informaci pro pInéni tloh poskytovatel(i a pro dlouhodobé fizeni
VO jejich managementem.

1.2 Principy hodnoceni
Tato &ast shrnuje zakladni principy hodnoceni, které pfi specifikaci M17+ pFislusSnymi poskytovateli
musi byt dodrzeny.

1. VO hodnoti poskytovatel a vysledky VO hodnoti RVVI/Sekce VVI pfi Ufadu vliddy CR

Poskytovatel institucionalni podpory na DKRVO hodnoti Zadost VO o dotaci a podklady pro poskytnuti
podpory podle § 14 odst. 3 zdkona €. 218/2000 Sb., kde hodnoti zejména ucel dotace popsany v DRKVO
hodnocenim ,peer review” pomoci odborného poradniho orgadnu nebo organl. V pripadé, Ze
poskytovatel neni totozny se zfizovatelem VO, jsou do odborného poradniho organu nebo organt
poskytovatele zapojeni téz zastupci zfizovatele. RVVI/Sekce VVI zajistuje zejména kazdoroéni
hodnoceni vysledkd VO s vyuZitim IS VaVal) podle § 35 odst. 2 pism. d) a h) zdkona ¢. 130/2002 Sb.
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2. VysSe podpory na DKRVO pro poskytovatele je ddna SR VaVal na dany rok

VySe podpory na DKRVO pro jednotlivé rozpoctové kapitoly je primarné dana vysledky jednani
o ndvrhu statniho rozpodtu na wvyzkum, vyvoje a inovace, vychdzejici z platné NP Vaval, ¥
stfednédobého rozpoctového vyhledu atd., nikoliv pouze hodnocenim vysledki VO provadéného
RVVI/Sekei VVI pii Ufadu vlady CR. Hodnoceni vysledk(i VO je podle § 5a odst. 2 pism. b) zdkona
¢.130/2002 Sb. jednim z podkladli pro pfipravu prvniho navrhu SR VaVal. Vzhledem k odliSnému
zaméreni a Ucelu, ke kterému byly zfizeny VO vkompetenci jednotlivych poskytovatell, nelze

hodnoceni pfimo promitat do navrhu SR VaVal.

Pro jednani s poskytovateli o dané véci bude RVVI/Sekci VVI pfipraveno ro¢ni hodnoceni a prehledny
analyticky podklad pro danou oblast vyzkumu, vypracovany pro potieby sledovéni dlouhodobého
vyvoje VVI v dané oblasti predevsim aplikovaného vyzkumu.

3. Pétilety hodnotici cyklus poskytovatell

Poskytovatel po zhodnoceni DKRVO v roce 2017 specifikuje ucel dotace, v dalSich péti letech sleduje
jeho plnéni s vyuzitim hodnoceni vysledk( VO kazdoroéné provadéného RVVI/Sekci VVI. V roce 2022
nejprve vyhodnoti splnéni predchozi DRKVO v letech 2018-2022 a svyuzitim vysledkll tohoto
hodnoceni, navazné hodnoti DKRVO na dalSich pét let. Vysledky vstupniho a zavére¢ného hodnoceni
poskytovatel zverejni.

4, Vychozi stav podpory a jeho zmény

Za predpokladu, Ze dana VO bude uvedena v Seznamu vyzkumnych organizaci podle § 33a zakona ¢.
130/2002 Sb., a bude zhodnocena podle této M17+ specifikované poskytovatelem, ktery mlze vychozi
podporu upravit maximalné o -5 / + 10 % ro¢né. Rozsifeni poc¢tu podporovanych VO nezaklada narok
na navyseni podpory na DKRVO jeho rozpoctové kapitoly.

5. Postup pfi ukonéeni Uéelové podpory na éinnosti zajistované nékterymi VO

Pokud dojde na zakladé usneseni vlady k ukonceni ucelové podpory na Cinnosti zajistované nékterymi
VO, tj. dojde k pfevedeni ucelovych do instituciondlnich prostfedk( (napf. podpory na Narodni
program udrzitelnosti I. a Il. podle usneseni vlady ze dne 21. prosince 2015 ¢. 1067), budou prostifedky
prevedeny konkrétnim VO navysenim jejich vydajd.

6. Vysledky hodnoceni poskytovatell slouzi primarné k zaméreni rozvoje dané VO

V pfipadé, Ze DKRVO neni v nékteré Casti pfi hodnoceni poskytovatelem schvalena, musi ji pfislusna
VO prepracovat podle pripominek z hodnoceni a musi byt poskytovatelem znovu zhodnocena. Teprve
v pripadé opakovaného neschvaleni této koncepce poskytovatel pfikroci ke kraceni vyse podpory
odpovidajicim zplsobem.

7. Postup pfi neprovedeni hodnoceni

47 NP VaVal byla schvélena usnesenim vlddy ze dne 17. Gnora 2016 ¢&. 135.
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Pokud nebude z jakéhokoliv divodu hodnoceni RVVI/Sekci VVI nebo poskytovatelem provedeno, plati

vysledky posledniho provedeného hodnoceni.

8.

Vazba hodnoceni poskytovatele na pfipravu navrhu SR VaVal

Pro Ucely ptipravy navrhu SR VaVal ma RVVI/Sekce VVI pravo si od poskytovatele vyzadat dplné

podklady k hodnoceni na Urovni poskytovatele.

2. Terminy hodnoceni
V nasledujicich kapitolach jsou chronologicky popsany orientacni terminy % jednotlivych etap
hodnoceni a financovani DKRVO tak, jak na sebe Casové navazuji (po schvaleni M17+ a metodik

jednotlivych poskytovatell).

2.1 Hodnoceni VO podle DKRVO provadéné poskytovatelem
¢. Etapa/aktivita Odpovida Termin
Vstupni hodnoceni koncepce na léta 2018 — 2022 provadéné v roce 2017
1. |Vyzva VO k predlozeni podkladli pro poskytnuti podpory se stanovenymi poskytovatel|do 31. 5. 2017
naleZitostmi a se stanovenim maximalni vyse podpory
2. |PredloZeni podkladl pro poskytnuti podpory se stanovenymi nalezitostmi VO do 31. 8. 2017
3. |Zhodnoceni Uplnosti Zadosti o dotaci a Udajl a splnéni kritérii pro poskytnuti |poskytovatel|do 30.9. 2017
podpory (1. a 2. faze hodnoceni)
4. |Zhodnoceni DKRVO hodnocenim ,peer review” pomoci odborného poradniho |poskytovatel|do 15. 12. 2017
organu (3. faze hodnoceni)
5. |Schvéleni zékona o statnim rozpoctu CR a vydaji na DKRVO na nasl. rok (PSP) Prosinec
6. |Vydanirozhodnuti o poskytnuti instituciondlni podpory na léta 2018-2022 poskytovatel|do 31. 1. 2018
a jeho zverejnéni
Priibézné hodnoceni za rok 2018 az 2021 provadéné v letech 2019-2022
7. |Priib&ind zprava o plnéni DKRVO a &erpéni podpory VO do5.1.%
8. |Zhodnoceni pribéiné zpravy o plnéni DKRVO pomoci odborného poradniho |poskytovatel|do 28. 1.
organu a Cerpani podpory v uplynulém roce
9. |Vydani zmény rozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory na dany rok poskytovatel|do 31. 1.
a jeho zverejnéni
Zavérecné hodnoceni za obdobi 2018-2022 provadéné v r 2023
10. |Zavérecna zprava o plnéni DKRVO v¢. plnéni stanovenych cili a uplatnénych |VO do 5. 1. 2023
vysledkd a ¢erpani podpory za celou dobu feseni
11. |Zhodnoceni zavérecné zpravy o plnéni DKRVO pomoci odborného poradniho |poskytovatel|do 30. 4. 2023
organu a Cerpani podpory v letech 2018-2022 (je hodnocena soucasné
s navrhem na obdobi 2023-2027).
12. |Zverejnéni zavérecného hodnoceni poskytovatel|do 30. 6. 2023

48 D4le uvadéné terminy mGze poskytovatel pfi specifikaci M17+ pfiméfené upravit.

4 Do 5. ledna 2019 priibéZnd zprava za rok 2018 atd.
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2.2  Postup pri hodnoceni VO podle DKRVO provadéném poskytovatelem

1. Poskytovatel hodnoti vSechny VO, které:

a) jsou uvedeny ke dni vydani vyzvy VO k pfedloZeni podklad( pro poskytnuti institucionalni
podpory na DKRVO (déle jen ,podklady”) se stanovenymi naleZitostmi v informacnim
systému verejné spravy , Seznam vyzkumnych organizaci, jeho? spravcem je MSMT podle
§ 33a zakona ¢&. 130/2002 Sb.,*°

b) spadaji do jeho plsobnosti v souladu s § 4 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 130/2002 Sb.,

c) predloZi vSechny podklady uplné a ve stanoveném terminu; v pripadé zjisténych
nedostatkd podkladl hodnoti ty VO, které je na vyzvu poskytovatele odstrani ve Ihté
14 kalendarnich dn(.

2. Poskytovatel vyzve VO ve své plsobnosti do 31. kvétna 2017 k predlozeni podkladl pro
poskytnuti institucionalni podpory na DKRVO vletech 2018-2022 se stanovenymi
nalezitostmi, véetné uréeni maximalni vySe dotace v jednotlivych letech pro jednotlivé VO;
vychazi pfitom z vySe dotace poskytnuté v roce 2016, kterou mize podle svého hodnoceni
zménit kazdoroc¢né o - 5/+10 % (tento limit nezahrnuje pfipadné zvyseni nebo snizeni vydaja
na DKRVO poskytovatele v SR VaVal).

3. VO, které nebyly v roce 2016 podporovany, mohou ziskat podporu pouze v pfipadé, Ze splnuji
vdechny ndleZitosti podkladil, jsou poskytovatelem kladné zhodnoceny®! a soudasné ma
poskytovatel pro jejich podporu ve své kapitole na prislusné obdobi financni zdroje (rozsireni
poctu podporovanych VO nezakldda narok na zvyseni podpory na DKRVO jeho rozpoctové
kapitoly). Vroce 2017 jsou tyto VO hodnoceny poskytovatelem spolecné s ostatnimi,
pri predloZzeni podkladl v dalSich letech 2018-2022 provede poskytovatel samostatné
hodnoceni, obdobné hodnoceni v roce 2017.

4. Poskytovatel v roce 2017 hodnoti podklady postupné tak, Ze ty, které neprojdou predchazejici
fazi hodnoceni, nejsou dale hodnoceny, a to v nasledujicich fazich:

a) Uplnost Zadosti o dotaci a Gdaju podle § 14 odst. 3 zakona ¢. 218/2000 Sb.
b) splnéni kritérii pro poskytnuti instituciondlni podpory na DKRVO, kterymi jsou

i) minimalni doba existence VO jako pravnické osoby 5 let,>?

ii) soulad poZadované instituciondalni podpory na DKRVO s evropskymi predpisy.
c) Hodnoceni DKRVO ,,peer review” pomoci odborného poradniho organu nebo organa,
jejichz pocet, strukturu a proces rozhodovani ddle rozpracuje. SloZeni odborného
poradniho orgadnu bude zverejnéno pred zahajenim hodnoceni.
d) V pfipadé, Ze DKRVO neni zcela nebo v nékteré casti Ci oblasti pfi hodnoceni schvalena,
musi ji pfislusna VO prepracovat a musi byt poskytovatelem znovu zhodnocena. Terminy
pro predloZeni dopracované koncepce aopakované hodnoceni stanovi poskytovatel
pfimérené rozsahu dopracovani koncepce. Teprve v pfipadé opakovaného neschvaleni
této koncepce poskytovatel prikroci ke kraceni vySe podpory zplsobem odpovidajicim
neschvalenym vydajim a prostiedky rozdéli mezi ostatni VO ve své kompetenci.

50V roce 2017 ke dni 1. éervence 2017, kdy nabyva u&innosti § 33a zdkona &. 130/2002 Sb.
517zn., ze dand VO je podle hodnoceni poskytovatele zplisobilad pro pfidéleni DKRVO.
52 poskytovatel muze v odtvodnénych pFipadech tuto dobu zkratit.
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5. Ovysledku kazdé faze hodnoceniv roce 2017 poskytovatel zpracuje protokol, ve kterém uvede
zakladni identifika¢ni Udaje podkladl, jak byla hodnocena a sjakym vysledkem vcetné
odlvodnéni. Protokol poskytne dané VO bez uvedeni osobnich udaji hodnotiteld.

6. Na zdkladé hodnoceni provedeného v roce 2017 vyda poskytovatel rozhodnuti o poskytnuti
institucionalni podpory na DKRVO na léta 2018-2022, které na svych webovych strankach
zverejni.

7. V poskytovatelem stanoveném terminu predloZi VO v kazdém roce pribéznou zpravu o plnéni
DKRVO a ¢erpani podpory v uplynulém roce, kterou poskytovatel zhodnoti pomoci odborného
poradniho organu. Na zdkladé tohoto prlbéziného hodnoceni vydd poskytovatel zménu
rozhodnuti pro dany rok, ve kterém muze zménit vysi podpory pro jednotlivé VO o - 5/+10 %
vydaju (tento limit nezahrnuje ptipadné zvyseni vydaji na DKRVO poskytovatele).

8. V poskytovatelem stanoveném terminu predlozi VO zdvérecnou zpravu o plnéni DKRVO Vv¢.
plnéni stanovenych cil( a uplatnénych vysledk( a ¢erpani podpory za celou dobu feseni.

9. Poskytovatel zajisti zavérecné hodnoceni plnéni DKRVO za roky 2018-2022 hodnocenim , peer
review” pomoci odborného poradniho organu nebo organ.

10. Zverejnéni zavére¢ného hodnoceni plnéni DKRVO v roce 2022 zajisti poskytovatel.

3. Vstupni hodnoceni naléta 2018-2022 provadéné v roce 2017

3.1 Vyzva VO Kk piredloZeni podkladii se stanovenymi naleZitostmi a

se stanovenim maximalni vySe podpory
Poskytovatel vyzve VO ve své pusobnosti do 31. kvétna 2017 k predlozZeni podkladi v letech 2018
2022 obsahujici:

a) Zadost o poskytnuti dotace podle § 14 odst. 3 zakona €. 218/2000 Sb., s nasledujicimi
nalezitostmi

nazev, adresa sidla a identifikacni ¢islo VO jako pravnické osoby,

N

nazev a adresa poskytovatele,

pozadovana vySe podpory v jednotlivych letech, jez neprekroci maximalni vysi

podpory stanovenou poskytovatelem, kterou stanovi poskytovatel podle vyse dotace

poskytnuté VO vroce 2016; tuto vysi miZe poskytovatel podle svého hodnoceni

zménit kazdoroc¢né o - 5/+10 % (tento limit nezahrnuje pfipadné zvyseni nebo snizeni

vydajli na DKRVO poskytovatele v SR VaVal),

4. ucel dotace — odkazem na jeji DKRVO,

5. |h(ta, v niZ ma byt dosaZeno Ucelu dotace, tj. v letech 2018-2022;

6. u VO jako pravnické osoby informace o identifikaci

i) osob jednajicich jeho jménem s uvedenim, zda jednaji jako jeho statutarni organ
nebo jednaji na zakladé udélené plné moci,

ii) osob s podilem v této pravnické osobé,

iii) osob, v nichz ma podil, a o vysi tohoto podilu.

b) Podklady pro hodnoceni podle kritérii pro poskytnuti institucionalni podpory na DKRVO,
kterymi jsou
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1. minimalni doba existence VO jako pravnické osoby 5 let;> v pfipadé slouceni, splynuti
nebo rozdéleni VO se do |hlity 5 let zapocitava pro jeji pravni nastupce, pfislusna doba
existence puvodni VO,

2. soulad poZadované instituciondlni podpory na DKRVO s evropskymi predpisy o VO
jako pfijemcich statni podpory, zejm. s body 17 az 23 ¢l. 2.1 Rdmce pro statni podporu
vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01).

c) Dlouhodobou koncepci rozvoje vyzkumnych organizaci na Iéta 2018—-2022.

Predlozenim DKRVO doklada dand VO ucel dotace — obsahuje tedy predevsim udaje
nezbytné pro jeji posouzeni (na rozdil od hodnoceni vysledkd VO v uplynulych péti letech
provadéného RVVI/Sekci VVI je tedy primarné zamérena na budouci obdobi). Nasledujici
Udaje jsou spoleénym minimem pro DKRVO vsech poskytovatell, kterou pfrislusny
poskytovatel specifikuje pro VO v jeho plsobnosti.

zakladni identifikaéni Gdaje (ndzev dokumentu, ndzev VO, obdobi),>
2. souhrnna cast

i) historie a soucasnost VO — zdkladni informace,

ii) celkovy cil koncepce za celou VO a jeho vazby na koncepci poskytovatele,*

iii) instituciondlni prostiedky na DKRVO poZadované VO celkem a clenéné
po jednotlivych letech a podle zpUsobilych nakladd (podle § 2 odst. 2 pism. k)
zédkona ¢. 130/2002 Sb.),

iv) dalsi zdroje pro rozvoj vyzkumu VO (ucelova podpora, prostfedky z fond( ESIF
a jinych strukturalnich fondd, zahranicni zdroje, prostfedky ze smluvniho vyzkumu
apod.),

v) mezindrodni a narodni spoluprace VO, spoluprdce s uzivateli vysledk( vyzkumu,

53 poskytovatel muzZe v odtvodnénych pFipadech tuto dobu zkratit.
54 Tj. napf. Dlouhodobd koncepce rozvoje vyzkumné organizace, Vyzkumny dstav ..., 2018-2022)
55 podle aktudlné platné koncepce vyzkumu a vyvoje poskytovatell institucionalni podpory nebo podle jinych
koncepci, které poskytovatel specifikuje:
MK - Mezirezortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje ndrodni a kulturni identity na léta 2016 aZ 2022
(usn. viddy ze dne 27. 11. 2013 ¢. 886),
MZ - Koncepce zdravotnického vyzkumu do roku 2022 (usn. vlddy ze dne 22. 1. 2014 ¢. 58),
MZe - Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci Ministerstva zemédélstvi na léta 2016—2022 (usn. vilddy ze dne 3. 2.
2016 ¢. 82),
MO - Koncepce obranného aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci na obdobi 2016 aZ 2022 (usn. viady ze dne
21. 3. 2016 ¢. 246),
MV - Mezirezortni koncepce bezpecnostniho vyzkumu 2009-2015, prodlouZend do I. Q 2017 a to na zdkladé
usneseni Bezpecnostni rady stdtu & 32/2015 k Rozvoji systému podpory bezpecnostniho vyzkumu po
roce 2015.
AV €R - ma vlastni hodnoceni, jeji koncepce ,Strategie AV 21“ byla schvdlena XLV. zaseddni Akademického
snému AV CR 16. prosince 2014,
MSMT a MPO samostatnou platnou koncepci VaVal schvdlenou viddou nemaji, tj. specifikuji jiné
koncepcnidokumenty rezortu schvdlené viddou.

Ctyfi koncepce VaVal novych poskytovateld institucionalni podpory byly v roce 2016 zatim schvaleny RVVI:
MZP - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva Zivotniho prostiedi na léta 2016 aZ 2025,

MD - Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci rezortu dopravy do roku 2030,

MPSV - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva prdce a socidlnich véci,

MZV - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva zahranic¢nich véci na léta 2016 aZ 2025
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http://www.mzcr.cz/dokumenty/koncepcni-dokumenty-vyzkumu-a-vyvoje-na-leta-2015-2022_8727_985_3.html
http://eagri.cz/public/web/mze/poradenstvi-a-vyzkum/vyzkum-a-vyvoj/koncepce-a-strategie/koncepce-vyzkumu-vyvoje-a-inovaci.html
http://www.mocr.army.cz/assets/informacni-servis/vladni-agenda/160321-sdeleni_vyzkum.docx
http://av21.avcr.cz/miranda2/export/sitesavcr/av21/dokumenty/AV21_brozura.pdf
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=766334
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=766334
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=766334
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=766334

vi) dalsi specifické vyzkumné aktivity VO a aktivity s nimi souvisejici (vzdélavani,

odborné ¢innosti apod.).
3. Oblasti vyzkumu zajistované jednotlivymi vyzkumnymi tymy VO v ¢lenéni

i) nazev oblasti,

ii) dil¢i cil koncepce na léta 2018-2022 pro danou oblast a kontrolovatelné cile
pro jednotlivé roky,

iii) slozenitymu zajistujiciho oblast (jméno pracovnika VO, jeho pracovni pozice, popf.
studenta a jeho Uvazek),

iv) nejvyznamnéjsi vysledky v oblasti uplatnéné v predchozich péti letech,

v) predpokladané vysledky oblasti a doba jejich uplatnéni v obdobi 2018—-2022.

3.2 Predlozeni podkladii se stanovenymi nalezitostmi
VO preda poskytovateli podklady s ndlezitostmi stanovenymi touto metodikou nejpozdéji do 31. srpna
2017 zpusobem, ktery ve vyzvé stanovil poskytovatel.

3.3 Zhodnoceni aplnosti Zadosti o dotaci a udajti poskytovatelem
(1. faze hodnoceni)
a) Poskytovatel zhodnoti Uplnost podkladll uvedenych v této metodice ve lhité do 30. zafi
2017.
b) V pfipadé zjisténych nedostatk( Zadosti o dotaci se hodnoti ty VO, které je na vyzvu
poskytovatele odstrani ve Ih(ité 14 kalendarnich dna.

3.4 Zhodnoceni plnéni Kkritérii pro poskytnuti podpory poskytovatelem

(2. faze hodnoceni)
Poskytovatel zhodnoti spInéni nasledujicich kritérii pro poskytnuti podpory ve lhité do 30. zafi 2017:

a) minimalni doba existence VO jako pravnické osoby 5 let,*® v pfipadé sloudeni, splynuti
nebo rozdéleni VO se do lhity 5 let zapocitava pro jeji pravni nastupce prislusnad doba
existence plavodni VO,

b) soulad pozZadované instituciondlni podpory na DKRVO s evropskymi predpisy
o vyzkumnych organizacich jako pfijemcich statni podpory, zejm. s body 17 az 23 ¢l. 2.1
Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01).

3.5 Zhodnoceni DKRVO poskytovatelem hodnocenim ,peer review*

pomoci odborného poradniho organu (3. faze hodnoceni)
a) DKRVO hodnoti nejpozdéji do 15. prosince 2017 poskytovatel hodnocenim ,peer review”
pomoci odborného poradniho organu nebo organl, jejichz pocet, strukturu a hodnotici

%6 poskytovatel muZe v odtvodnénych pFipadech tuto dobu zkratit.
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proces upravi podle svych podminek. SloZzeni odborného poradniho orgdnu bude
zverejnéno nejpozdéji po ukonceni hodnoceni.

b) Hlavnimi kritérii hodnoceni VO jsou:*’

1. vyzkumné prostredi (Uroven koncepce VO a naplfiovani koncepce poskytovatele,
podminky a predpoklady pro vyzkum atd.),

2. mezindrodni a narodni spoluprace (spoluprace VO sdalSimi vyzkumnymi
organizacemi),

3. excelence ve vyzkumu (hodnoceni vybranych vysledk( VO, dalsi specifické vyzkumné
aktivity VO),

4. vykonnost vyzkumu (spoluprace s uzivateli vysledkdl VaVal, zdroje ziskané mimo
DKRVO, ucelnost vyuZiti pozadovanych prostredkl atd.),

5. relevance vyzkumu pro spole¢nost a jeho dopady.

Dalsi kritéria mGze poskytovatel podle svych specifik doplnit, napf. s vyuzitim vystupt IPn
Metodiky>® popf. dalsich zdroj.

c) Vpripadé, Zze DKRVO neni zcela nebo v nékteré casti pfi hodnoceni schvalena, musi ji
prislusna VO prepracovat a musi byt poskytovatelem znovu zhodnocena. Terminy pro
predloZeni dopracované koncepce a opakované hodnoceni stanovi poskytovatel
primérené rozsahu pozadovaného dopracovani koncepce. Teprve v pripadé opakovaného
neschvéleni této koncepce poskytovatel prikroci ke kraceni vySe podpory zplsobem
odpovidajicim neschvalenému.

d) O vysledku kazdé faze hodnoceni v roce 2017 poskytovatel zpracuje protokol, ve kterém
uvede zakladni identifika¢ni Gdaje podklad(, jak byla hodnocena a s jakym vysledkem
véetné konkrétnich divodu. Protokol poskytne dané VO bez uvedeni osobnich udaju
hodnotiteld.

3.6 Vydanirozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory na DKRVO a
jeho zverejnéni

Na zakladé hodnoceni provedeného vroce 2017 vyda poskytovatel rozhodnuti o poskytnuti

institucionalni podpory na DKRVO na léta 2018-2022 do 31. ledna 2018, které na svych webovych

strankdach zverejni.

57 Hlavni kritéria hodnoceni VO musi vychézet ze specifikaci modult podle M17+. Soulad metodik
poskytovatelll s ramcem danym M17+ ovéruje RVVI.

%8 Viz Metodika hodnoceni ve vyzkumu a vyvoji a zasady financovani (Souhrnna zprdva), ¢ast 3.2.5 Pfehled
hodnoticich kritérii, str. 53—58 v¢. obr. €. 15 ,,Seznam hlavnich indikdtor( a jejich relevance pro typy VO“.
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4. Priubézné hodnoceni za roky 2018-2021 provadéné v letech
2019-2022

4.1 Pruabézna zprava

a)

b)

V poskytovatelem stanoveném terminu predloZi VO v kazdém roce pribéznou zpravu o

plnéni DKRVO a Cerpani podpory v uplynulém roce.

Pribézna zprdva zahrnuje zejména:

1. navrhované zmény DKRVO ve struktufe uvedené v této metodice, pokud existuji, a
jejich odGvodnéni,>®

2. zplsob pInéni kontrolovatelnych cild pro dany rok uvedené v této metodice,®

3. dosazené predpokladané vysledky, pokud byly na dany rok podle této metodiky
pldnovéany.®!

Poskytovatel priibéZnou zpravu zhodnoti pomoci odborného poradniho organu.

Na zakladé tohoto priibéZzného hodnoceni vyda poskytovatel zménu rozhodnuti pro dany

rok, ve kterém muzZe zménit vysi podpory pro jednotlivé VO o - 5/+10 % vydaju (tento limit

nezahrnuje pfipadné zvyseni vydaji na DKRVO poskytovatele).

4.2 Zmény v priibéhu roku

a)

b)

Pokud v pribéhu roku nastanou zmény, které VO nemohla predvidat a které ovlivni ucel
nebo vysi dotace, pozada VO o zménu resp. vydani nového rozhodnuti véetné oddvodnéni
zmény a doloZeni vSech podklad( podle této metodiky, které jsou navrhovanou zménou
ovlivnény.5?

Pfi hodnoceni navrhu zmény postupuje poskytovatel obdobné, jako u hodnoceni
prabézné zpravy.

5. Zavérecné hodnoceni za obdobi 2018-2022 provadéné v roce
2023

5.1 Zavérecna zprava

a)

b)

V poskytovatelem stanoveném terminu, predlozi VO zavérecnou zpravu o plnéni DKRVO
za |éta 2018-2022 vcetné Cerpdni podpory v uplynulém roce 2022.

Zavérecna zprdva obsahuje:

1. Z3kladni identifikaéni Gdaje (ndzev dokumentu, ndzev VO, obdobi).5

9 Viz 3.1 ¢) pfilohy &. 1 dokumentu dM17+.

60 viz 3.1 ¢) 3.ii) pfilohy &. 1 dokumentu M17+.

61Viz 3.1 ¢) 3.v) pfilohy &. 1 dokumentu M17+.

62 Viz 3.1 ¢) pfilohy &. 1 dokumentu M17+.

8 Tj. napt. Zdvérecnd zprdva o plnéni dlouhodobé koncepce rozvoje vyzkumné organizace, Vyzkumny ustav ...,
2018-2022).
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2. Souhrnna ¢ast

i) zhodnoceni plnéni celkového cile DKRVO za celou VO a jeho vazby na koncepci
poskytovatele,®

ii) institucionalni prostfedky na DKRVO vynaloZzené VO celkem a v ¢lenéni po
jednotlivych letech a podle zpUsobilych nakladl (podle § 2 odst. 2 pism. k) zdkona
¢. 130/2002 Sb.),

iii) dalsi zdroje pro rozvoj vyzkumu VO v uplynulych péti letech (ucelova podpora,
prostfedky OP, zahrani¢ni zdroje, prostfedky ze smluvniho vyzkumu apod.) a jejich
srovnani s predpoklady v¢. diivodd zmén,

iv) realizovana mezinarodni a narodni spoluprace VO, spoluprace s uzivateli vysledki
vyzkumu,

v) dalsi specifické vyzkumné aktivity VO a aktivity s nimi souvisejici (vzdélavani,
odborné ¢innosti apod.).

3. Oblasti vyzkumu zajistované jednotlivymi vyzkumnymi tymy VO v ¢lenéni

i) nazevoblast,;

ii) plnénidil¢ich cild koncepce na léta 2018-2022 pro danou oblast a kontrolovatelné
cile pro jednotlivé roky,

iii) slozeni tymu zajistujiciho dil¢i cil (jméno pracovnika VO, popt. studenta a jeho
uvazek) a jeho zmény v uplynulych péti letech,

iv) uplatnéné vysledky v obdobi 2018—-2022 a jejich srovnani s predpokladanymi.

5.2 Zavérecné hodnoceni
a) Poskytovatel zajisti zavére¢né hodnoceni plnéni DKRVO v letech 2018-2022 hodnocenim ,peer
review” pomoci odborného poradniho organu nebo orgadnt do 30. dubna 2023.

b) Zverejnéni zadvérecného hodnoceni plnéni DKRVO v roce 2022 zajisti poskytovatel nejpozdéji do
30. ¢ervna 2023.

64 podle aktudlné platné koncepce vyzkumu a vyvoje poskytovatel( institucionélni podpory nebo podle jinych

koncepcénich a strategickym materialG poskytovatele schvalenych vladou, které poskytovatel specifikuje:

MK - Mezirezortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje ndrodni a kulturni identity na léta 2016 aZ 2022
(usneseni viddy ze dne 27. 11. 2013 ¢. 886),

MZ - Koncepce zdravotnického vyzkumu do roku 2022 (usneseni vlady ze dne 22. 1. 2014 ¢. 58),

MZe - Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci Ministerstva zemédélstvi na léta 2016—2022 (usneseni viddy
zedne 3. 2. 2016 ¢. 82),

MO - Koncepce obranného aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci na obdobi 2016 aZ 2022 (usneseni viddy ze
dne 21. 3. 2016 ¢. 246),

AV €R - ma vlastni hodnoceni, jeji koncepce ,Strategie AV 21“ byla schvdlena XLV. zaseddni Akademického
snému AV CR 16. prosince 2014,

MSMT, MPO a MV samostatnou platnou koncepci VaVal schvélenou viddou nemaji, t. specifikuji jiné koncepéni

dokumenty rezortu schvdlené viddou.

Ctyfi koncepce VaVal novych poskytovateld institucionalni podpory byly v roce 2016 zatim schvaleny RVVI:
MZP - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva Zivotniho prostiedi na léta 2016 aZ 2025,

MD - Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci rezortu dopravy do roku 2030,

MPSV - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva prdce a socidlnich véci,

MZV - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva zahranicnich véci na léta 2016 aZ 2025
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Priloha 2: Informace o e$eni stiretu zajmi v AV CR a v IPn Metodice

1. Informace o re$eni stietu zajmi v Hodnoceni AV CR
Principy:

V prvnim kroku budou zajisténi predsedové a Clenové paneld. Panel bude sloZen ze zahraniénich
védeckych pracovnikll. Pocet ¢lenl panelu se bude lisit podle velikosti a heterogenity oboru. Musi jit o
mezindrodné renomované autority bez konfliktu zajm(@ k pracovistim AV CR v dané oborové skupiné.
Seznam nominovanych piedsedd i ¢lent paneld bude podléhat schvéleni Akademickou radou AV CR a
predsedové i ¢lenové panell po schvéleni budou jmenovéni predsedou AV CR a budou s nimi uzavieny
smlouvy.

Vsichni ¢lenové panell véetné predsedl i hodnotitelé potvrdi prfed za¢dtkem vlastniho hodnoceni
absenci konfliktu zajm@ v OIS.%

Pracovisté budou moci vyslovit ndmitky proti uréitym osobnostem (pracovistim byl zaslan dopis
se zadosti o uvedeni nevhodnych hodnotiteld se stru¢nym zdGvodnénim).

Conflict of interest Definition of the conflict of interests for Reviewers — Head of Panel,
Commission Chair and Deputy Chair, Panel Member, Commission Member and Evaluator:

For the Research Evaluation Exercise 2015, held by the Czech Academy of Sciences, a conflict of
interests exists if a Reviewer:

a) Was involved in the preparation of/is co-author of the outputs and/or results to be evaluated
(applies to Evaluators only),

b) Has close family ties (spouse, domestic or non-domestic partner, child, sibling, parent etc.) or
other close personal relationship with any person, who is co-author of the outputs and/or
results to be evaluated and who is from the assessment unit to be evaluated, or with the head
of assessment unit to be evaluated or with any person representing legal entity to be
evaluated,

c) Isinany way involved in the management of any legal entity to be evaluated,

d) Is employed or contracted by any legal entity to be evaluated,

e) Has or has had a relationship of scientific rivalry or professional hostility with any coauthor of
the outputs and/or results to be evaluated or with the head of assessment unit to be
evaluated,

f) Has or has had in the past, a mentor/mentee relationship with any co-author of the outputs
and/or results to be evaluated who is from the assessment unit to be evaluated, or with any
person from the legal entity or assessment unit to be evaluated.

Coordination Board, upon notification from the Reviewer, will decide whether a conflict of interest
exists if any other situation (e.g. joint projects) appears that could cast doubt on the Reviewer’s ability
to participate in the evaluation impartially, or that could reasonably appear to do so in the eyes of an
external third party. If it is revealed during an evaluation that a Reviewer has knowingly concealed a
conflict of interest, the Reviewer will be immediately excluded. Any panel decision in which s/he has
participated will be declared null and the output(s) and/or result(s) concerned will be reevaluated.

2. Informace o reSeni stiretu zajmii v IPn metodice
Konkrétni zdleZitosti fungovdni paneld

85 Online informaéni systém.
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DuleZité zalezitosti pro fungovani panell (hlavnich panelli a oborovych paneld) jsou:

Stfety zdjmdi. Vsichni predsedové, ¢lenové, posuzovatelé, sekretafi/sekretarky a odborni poradci
hlavnich a oborovych panelll musi dodrZovat opatreni pro fizeni pripadného stfetu zajmuU. Proto jsou
povinni zaznamenat prohlaseni o nepodjatosti a vyhnout se moznym stfetim zajmu.

Opatreni kvali ddvérnym informacim.

Viichni predsedové, c¢lenové, posuzovatelé, sekretari/sekretarky a odborni poradci hlavnich
a oborovych panelt jsou vazani podminkami dohod o zachovani mi¢enlivosti. Tyto dohody musi zajistit
efektivni fizeni a fungovani procesu hodnoceni.

Stiety zajmu
Ridici tym ptipravi po konzultaci s Radou pro fizeni hodnoceni a ptedsedy hlavnich panell prohlageni
o nepodjatosti. Prohlaseni o nepodjatosti by se mélo zabyvat pfinejmensim tématy popsanymi nize.

Prohld3eni o nepodjatosti ma chranit prava VO, HJ, VI® a vyzkumniky, jakoZ i prava ¢lend panel( a
dalSich osob, které se podileji na procesu hodnoceni.

VSechny osoby, které se zucastni procesu hodnoceni, musi vyplnit a podepsat prohlaseni
o nepodjatosti. Mezi né patii viichni ¢lenové Ridiciho tymu hodnoceni, Ridictho tymu, sekretariatu
panelu, hlavnich panell, odbornych panell a posuzovatelé a odborni poradci.

Vsichni ¢lenové hlavnich panell a oborovych panell musi uvést veskeré uzké osobni ¢i profesni vztahy
s VO, HJ a VI v oblasti discipliny nebo podoboru, v ramci kterého pfispéji k procesu hodnoceni. Priklady
zahrnuji planované, neddvno ukonéené nebo cestné funkce ve VO, vice nez tfi spolecné publikace
s vyzkumnymi pracovniky z jedné VO nebo spoluprice v oblasti aplikovaného vyzkumu a
komercializace.

Prohlaseni o nepodjatosti budou analyzovana a projedndna v rdmci Ridiciho tymu hodnoceni. Ridici
tym navrhne moznou napravu predsedim hlavnich panelll a odbornych paneld.

Stfet zajmU nastdva, pokud odbornik:
a) muZe pfimo ¢i nepfimo tézit z hodnoceni,
b) ma Uzké rodinné nebo osobni vztahy s jakoukoli osobou zaméstnanou v hodnocené organizaci,
c) byl zaméstnan nebo mél uzavienou smlouvu s hodnocenou organizaci,

d) v prabéhu poslednich péti let se Ucastnil védecké spoluprace s hodnocenou organizaci,
e) je nebo v minulosti byl mentorem ci byl mentorovan pracovniky hodnocené organizace.

Syntéza principi oSetfeni podjatosti

Sloucenim obou predchozich navrh( Ize dodrZovani pravidel o nepodjatosti zajistit nasledujicimi
pravidly:

1. Kazdy posuzovatel bude muset potvrdit svlj souhlas s pravidly o nepodjatosti ve vztahu
k hodnocenému vysledku c¢i vystupu, jeho autoru ¢i plvodci nebo kinstituci, kterda vystup
¢i vysledek do hodnoceni predlozila. Clenové panelil se v piipadé podjatosti nelGcastni procesu
hodnoceni pfislusného vysledku.

2. Pred pfijetim vysledku k posouzeni bude posuzovatel muset potvrdit, Ze neni podjaty.

86 HJ — hodnocend jednotka, VJ — vyzkumnad jednotka.
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3. Pokud néktera situace mlze budit pochybnosti o nestrannosti posuzovatele nebo pokud by se to
tak mohlo jevit tieti strané, predseda panelu rozhodne (na zakladé upozornéni od posuzovatele),
zda je posuzovatel ve stfetu zajmu ci nikoliv.

4. Pokud se v pribéhu hodnoceni ukaze, Ze posuzovatel porusil pravidla o nepodjatosti, budou jim
hodnocené vystupy Ci vysledky znovu zhodnoceny. Jakdkoliv rozhodnuti panelu, kterého se
zUcastnil, budou prohldsena za neplatna.

Za stret zajmU se zejména povaZuje, pokud posuzovatel:

1. byl zapojen do pfipravy nebo je spoluautorem vystup( ¢i vysledk( (plati pouze pro posuzovatele),
které by mél hodnotit,
osobni vazby s jakoukoliv osobou, kterd je spoluautorem vystupl a vysledk(, které budou
hodnoceny, a kterd je z jednotky, ktera bude hodnocena, nebo s vedoucim jednotky, kterd bude
hodnocena, nebo s jakymkoliv pravnim zdstupcem pravnické osoby, ktera bude hodnocena,

3. je jakymkoliv zpGsobem zapojen do fizeni jakékoliv pravnické osoby, ktera bude hodnocena,

4. je zaméstndn formou pracovni smlouvy ¢i dohody u jakékoliv pravnické osoby, kterd bude
hodnocena,

5. md nebo mél vztah védecké rivality nebo profesiondlniho nepratelstvi s jakymkoliv spoluautorem
vystupU a vysledkd, které budou hodnoceny, ¢i s vedoucim jednotky, kterd bude hodnocena,

6. je nebo byl minulosti mentorem ¢i je/byl mentorovan kterymkoli spoluautorem vystupt a vysledkd,
jez budou hodnoceny, a ktery je z jednotky, jez bude hodnocena, nebo s kteroukoliv osobou z
pravnické osoby nebo jednotky, jez bude hodnocena...
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Priloha 3: Institucionalni vydaje na DKRVO v letech 2017-2019

Tabulka 2: Institucionalni vydaje na DKRVO — navyseni v letech 2017-2019 schvalené usnesenim
vlady ¢. 477 ze dne 30. 5. 2016 (v K¢)

navyseni oproti rozpoctu 2016
Rozpoctova zflﬁ,k Y 2019
kapitola o | 2017 — navygen dle

400/2015 o SR navyseni dle usn. vl. | navySeni dle usn. vl. usnyvl

¢.477/2016 ¢. 477/2016 ¢.477/2016
MO 85913 000 3 865 000 5253000 8 576 000
MV 60 675 000 2730000 3710000 6 058 000
MPO 214 980 000 9671 000 13 144 000 21463 000
MZe 391 377 000 17 607 000 23929 000 39074 000
MSMT
DKRVO(1)* 5770 877 000 251 500 902 341 835 426 558 103 352
MSMT
DI?RVO(Z)** -180 386 539 0 0 0
MK 84 880 000 3819000 5159 000 8 474 000
MZd 637 079 000 28 660 000 38 952 000 63 603 000
AV CR 3 401 674 000 153 032 000 207 983 000 339 610 000
MD 14 672 854 660 092 895 044 1467 285
MPSV 9 547 859 429532 582 419 954 786
MzV 9530993 428773 581 390 953 098
MZP 146 634 833 6 596 701 8944721 14 663 479
Celkem 10 647 455 000 479 000 000 650 969 000 1 063 000 000
navyseni (%)*** 4,50% 6,11% 9,98%

Poznamky: MD, MPSV, MZV, MZP v roce 2016 — ¢astky alokované pod MSMT, schvélen jejich pievod na
uvedené kapitoly od roku 2017 v¢. navyseni.
* MSMT DKRVO(1): objem DKRVO v roce 2016 obsahujici ¢astku pro MD, MPSV, MZV a MZP alokovanou pod
MSMT (tj. obsahujici objem MSMT DKRVO(2).
** MSMT DKRVO(2): objem DKRVO v roce 2016 pro MD, MPSV, MZV a MZP alokovany pod MSMT.

*** Navyseni (%) predstavuje navyseni DKRVO proti rozpoctu roku 2016, zaokrouhleno na 2 desetinna mista.
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